
á r v íz  — r á d ió te le fo n  a  p a d lá so n
M intha a pokol szabadult vol�

na el! A z  árvíz feltartóztatha�
tatlanul hömpölyög a Felső-  
Tisza vidékén. A  mentöoszta -  
gok több tízezres tábora, több 
tízezer em bert m ent ki az ár�
vízből. Felhívtam  a fehérgyar�
m atiakat, elmondották: am i�
kor a postát elöntötte a víz, 
Frendl Dezső hivatalvezető és 
öt nődolgozó, a pártbizottság  
padlására „költözött”, s ott 
tartottak rádió - telefon össze�
köttetést a „külvilággal”.

A m ikor pedig Csengerben is 
« viz lett az úr, Siető János 
hivatalvezető és munkatársai a 
telefonközpontot fe lte tték  az 
asztalra, s úgy tartottak kap�
csolatot. Hosszú lenne a sor, 
ha m inden postás dolgozót, 
a k ’k e nehéz napokban helyt�
álltak, fe l akarnék sorolni. 
A m ikor dr. Szabó Gyulától, a 
Debreceni Postaigazgatóság 
osztályvezetőjétől a legjobbak 
fe lő l érdeklődtem  — tiltako�
zott.

— M indenki helytállt. M áté�
szalkán szinte em berfeletti hő�
sies m unkát végzett az egész 
hivatal kollektívája, Koleszár 
Sándor vezetésével. Vásáros-  
n  aményben Felhős Ferenc, 
M átészalkán Bálint Mihály 
körzetm ester és társai május
13- án 0,1 óra óta talpon van�
nak. A  kitelepített községek�
ből utoljára a postások m en�
tek  el, s a telefonok az utolsó 
percig m űködtek. A  kisposta�
hivatalok dolgozói, így a Sza -  
moskér - i, a szamosta tár falvai 
stb. gondosan ügyeltek a tár�
sadalmi tulajdonra, s a körül�
m ényekhez képest biztonságba 
helyezték az értékesebb beren�
dezéseket. S m indezt a köz�
vetlen életveszélyben te tték  — 
hallottam  az osztályvezetőtől, 
— m iközben szinte percenként 
cseng a telefon. A z  egyik pos�
tás család Nyíregyháza kör�
nyékéről: nem  tud hová m en�
ni. Szereztek neki otthont. 
Egyébként a postás családok 
egytől- egyig ideiglenes otthon�

ra találtak. A  Szakszervezet 
Területi Bizottsága 20 ezer fo �
rin t gyorssegélyt osztott szét a 
károsultaknak. Űjabb hír: az 
egyik postaház összedűlt. De 
a telefonközpontot kim entet�
ték.

— Hát most már bizonyára 
érti, m iért nem  lehet egyes 
em bereket kiemelni. Meg az�
tán a lakosság is segített. A  
katonák, magyarok és szovje�
tek, munkásörök. Hogy m i lesz 
ezután? Nagyon sok munka. 
H elyre kell állítani a károltat, 
a kidőlt oszlopokat, vezetéke�
ket, a beázott kábeleket. 
Egyébként már néhány hivatal 
m egkezdte a m unkát, így pél�
dául a fehérgyarmatiak, akik  
utolsóként hagyták el a közsé�
get, de elsőként térlek vissza. 
Hosszú hetek kellenek a hely�
reállításhoz, de az elm últ na�
pok hősi, emberi példái arra

biztatnak, a postások az ár�
víz pusztításait gyorsan hely�
rehozzák. B aríha Gábor

Kétszer ed, 
ki gyorsan ad

0  A  Postai Épületkarban�
tartó  Üzem dolgozói felaján�
lották, hogy az árvízsújtotta 
területen 1 db kispostaházat 
építenek fel, valam int 200 ezer 
forint értékben magasépítési 
kapacitást biztosítanak a pos�
tások családi házainak ú jjáépí�
téséhez. Továbbá az Irházi kő�
műves szocialista brigád tag�
jai felajánlást tettek, hogy jú �
nius havi fizetésük 2 százalé�
ká t a  károsultait megsegítésé�
re  fordítják.

^  Nagykanizsa 1. sz. ph.
kollektívája 1000 forintot gyűj - 1 
tőit, am elyet egy rászoruló ár -  j 
vízkárosult postás dolgozónak 
ajánlanak fel.

F S E M ÍW á S
ess árvíikárosulfnk megsejtésére
Egész társadalm unk a  bajba�

ju to ttak  mély együttérzésével 
tek in t a  sajnálatos árvíz súlyos 
kártevéseire. A postás dolgo�
zók is számos tanújelét adják  
szolidaritásuknak, s tettekkel 
bizonyítják segítőikészségüket.

Bizonyosak vagyunk abban, 
hogy szakszervezetünk, az 
egész postás társadalom  érzé�
seit és gondolatait tükrözi ak�
kor, am ikor csatlakozik a 
SZOT Titkárságának az árvíz -  
károsultak megsegítésére vo�
natkozó felhívásához.

Felhívunk m inden postás 
dolgozót, hogy m int a  m últban 
annyiszor, most is egységesen 
csatlakozzon e társadalm i ak �
cióhoz és lehetőségeihez m ér�
ten felajánlásaival támogassa 
az árvízsújto tta családokat, s 
köztük bajbaju to tt szaktársain�
kat.

Felhív juk a  Postások Szak�

szervezetének m inden szerve-  í 
zetét és tisztségviselőjét: tá - j  
mogassák a  dolgozók árvízká -  j 
rosultak megsegítésére irányu�
ló kezdeményezéseit, felelős�
ségteljesen segítsék körükben ! 
a  gyűjtési és felajánlási akció�
kat.

Szakszervezetünk elnöksége 
az árvízkárosultak megsegíté�
sére indíto tt társadalm i m ére�
tű  akció teljes tám ogatása 
m ellett kötelességének tartja , 
hogy külön figyelmet fordítson 
a postás árvízkárosultakra, s 
megfelelő intézkedésekkel, sa�
já t anyagi eszközeinek és le�
hetőségeinek felhasználásával 
enyhítsen szorult helyzetükön.

A szakszervezet elnöksége 
nevében:

Besenyei Miklós 
főtitkár

Termelési tanácskozások nyomában 
a Kábelüzemnél

A vastag könyv legelső bejegyzése 1957 
őszén kelt. a legfrissebb pedig az idén m ár�
ciusban. A Kábelüzem M unkaügyi Osztályán 
őrzik, hogy mindig visszalapozható legyen: 
m it panaszoltak az em berek, hogyan orvosol�
ták a term elési értekezleten elhangzottakat 
Az egyik rubrikában a felszólalók neve, az 
ügy vagy eset, m ajd a  megoldás, a  válaszadás 
módja és a felelős.

A precizitás azt érzékelteti, hogy itt  a te r�
melési értekezleteket nem  előírásból ta rtják , 
hanem  a társadalm i élet term észetes velejá�
róiénak tekintik. De lássuk a tényeket, a leg�
utóbbi bejegyzéseket E könyvbe belekerül�
nek a h s t 'műhelybizottság által rendezett te r�
melési értekezleten felm erült bírálatok, ja �
vaslatok, am elyek igazgatói vagy más vezetői 
intézkedést igényelnek. A többit a  helyi ve�
zetőknek kell megoldaniuk. A m árciusi te r�
melési értekezletekből kilenc felszólalás ke�
rü lt a nagyköny vbe.

Elsőként: az em berek idegesek, m ert nem 
közlik velük az ólomszűrés eredm ényét Nincs 
ta lán  valam i baj? A választ megnyugvással 
vehették tudomásul. Az idegesség oka pedig 
az, hogv az új üzemorvos — helyesen — nem �
csak a m egbetegedetteket — ilyen nincs kö�
zöttük —, hanem  a  fogékonyakat is e ltaná�
csolta a m unkakörből. Sokakban felm erült, 
hogy ta lán  többen mérgezést szenvedtek. 
Most m i -  m indenki nyugodt, m ert ism erik a 
vizsgálat eredményét.

Túri A ntal kérdése: m iért nem kap pótsza�
badságot, noha — szerinte — a  m unkakörére 
a rendeletek előírják. A válasz: a  rendeletet 
rosszul értelm ezte. Csak azoknak já r  a  meg�
toldott pihenés, akik naponta legalább négy 
órát dolgoznak ólommal.

Mészáros Lajos is panaszát m ondta el. A 
VI. sz. főépítésvezetőság távkábelszerelői kap�
nak gumicsizmát, viszont az 5. sz. építésve�
zetőség helyi kábelszerelői nem kapnak. A 
válaszból kiderül: a VI- os főépítésvezetőség 
m unkatársai jogosan kap ják  a védőlábbelit, 
de az utóbbiak általában  nem olyan m unkát 
végeznek, hogv ahhoz gumicsizma szükséges 
lenne. Ha azonban mégis alkalom adtán a 
m unkakörülm ények m egkövetelik azt, term é�
szetesen megkapják.

Többen szóltak közös gondokról is. Szabó 
Sándor szerint: sokan a  m unkakesztyűket a 
legkisebb szakadás esetén is eldobják, ú ja t 
vételeznek. H atározat születik tehát, hogy a 
kesztyűket jav íttatn i kell. Mások elmondták, 
hogy a  Járm űtelepről k ikerü lt autókat a 
forgalomban levő szabványtól eltérő vonóho�

roggal lá tják  ott el. Em iatt az ilyen kocsikat 
nem  tudjál -  gépek vontatására használni, s ez 
sokszor m egzavarja a m unka ritm usát. (Ezen 
nem a kábelüzem  vezetői, hanem  a járm űte -  
lepisk segíthetnek. Reméljük, segítenek is!)

Sok szó esett a legutóbbi term elési tanács�
kozáson arró l is, hogy egy vidéki cégnél 170 
ezer forin tért jav ítta to tt rakodógépet nem  le�
hetett átvenni a  m unka silánysága m iatt, és 
azóta egy hónap telt el, s a  gép még mindig 
rossz. Észrevétel hangzott el a  gépek elörege�
déséről, a m unkaerőhiányról, ami m iatt nem 
lehet második m űszakot beállítani, és anyag -  
szállítás: zavaróiéról.

A kábelüzem ben valam elyik gazdasági ve�
zető mindig részt vesz a term elési értekez�
leten, és ha nem  tud azonnal választ adni, rö�
videsen írásban küldi meg véleményét. Ép�
pen a legutóbbi értekezletek egyikén a jelen 
levő vezetőnek feltettek  néhány kérdést, de az 
fontos tárgyalás m iatt otthagyta a  tanácsko�
zást. Elfelejtkezett a kérdésekről. De nem  úgy 
az üzem igazgatója, aki szám onkérte a  választ 
beosztottjától.

A kérdés Csáki László igazgatóhoz és Kasza 
Jánoshoz, a  szakszervezeti tanács titkárához: 
mi a vélem ényük a  term elési tanácskozások�
ról?

— Feltétlenül hasznosnak tartom  — kezdte 
Csáki László —, m ert valóságos ügyek kerü l�
nek felszínre, olyanok is, am elyekről a veze�
tők esetleg nem  tudnak. E tanácskozások 
alaphangját az üzem érdekei adják  meg, még 
akkor is, ha az egyéni panaszban jelentkezik. 
Helyes, hogy b írálják  a  vezetőket, ha azok a 
k ritikára rászolgáltak, de ugyanilyen határo �
zottan jelentkezik a  segítő készség is. Sok jó 
kezdeményezés született m ár így, s m indig a 
m unkál v itte  előbbre. Én a term elési érte�
kezletet a szocialista üzemi dem okrácia egyik 
nélkülözhetetlen fórum ának tartom . ,

— A gazda szemével nézni a  m unkahelyet, 
segíteni az előrevivőt, elhárítan i az akadályt 
elmondani az egyéni ügyeket — ebben látom 
lényegét. A nálunk k ia lakult gyakorlat — 
m ondja Kasza János —, az t eredményezte, 
hogy ha az elvtársak sérelm et éreznek egyik�
m ásik intézkedésben, a rájuk  vonatkozó ren �
delkezésekben, arró l nem csak egymás között 
beszélnek, de a nyilvánosság előtt is. A szak-  
szervezet erre  biztatja őket. Egyetlen gazda�
sági vezető, sőt az igazgató sem zárkózhat el 
az elhangzó problém ák elől. Ma m ár az a 
szellem nálunk, hogy ha valaki panaszkodik 
lirsá re k . az lehurrogja. — M iért nekem mon�
dod, m iért nem  a  term elési tanácskozáson?

(V—E)

VILÁG PROLETÁRJAI EGYESÜLJETEK!

Hatékonyabb alapszervezeti munkát!
Tudósifás az Elnökség üléséről

Elnökségünk április 23- án 
ülésezett: a tanácskozáson
m egjelent dr. Palotás Magda 

posta vezérigazgató - helyettes 
is. Elsőként az Elnökség két 
ülése között végzett m unká�
ról hangzott el tájékoztató. A 
Szakszervezetek Országos Ta�
nácsa Elnöksége foglalkozott 
a nők társadalm i és politikai 
helyzetével, a tém át ham aro�
san a mi Központi Vezetősé�
günk is napirendre tűzi. A 
Szaktanács foglalkozott a 
m unkaerőhelyzet időszerű 
kérdéseivel is. Szétosztották 
a posta lakásépítési kölcsön 
keretösszegeit az önállóan 
gazdálkodó postaszervek kö�
zött, s előreláthatólag az igé�
nyeket ki tud ják  elégíteni. A 
kiváló vállalat, élüzem k i�
tün te téseket kiérdem lő pos�
taszervek közül jónéhányan a 
különböző k itüntetések szét�
osztásánál nem vették figye�
lembe, hogy az eredm ények 
elsősorban a végrehajtószol�
gálat terü letén  dolgozóknak 
köszönhetők: szakszerveze�
tünk  ezért jónéhány javas�
la to t k ifogásolt 

Ezután az Elnökség elé ke -  
1 rü lt a Központi Vezetőség 

tSG8. október 31- én, az agi-  
tációs, propaganda és ku ltu �
rális nevelőm unkával kap�
csolatos állásfoglalása a lap �
ján  készült intézkedési te r�
vében foglaltak végrehajtá�
sának tapasztalatairó l szóló 
jelentés. Á szakszervezet agi-  
tációs, propaganda és ku ltu �
rális nevelőm unkája, főbb vo�
natkozásokban, javul. Az

egyes dolgozó rétegekkel be�
hatóan és elemzően foglal�
koznak; fejlődött a szakmai 
vezetéssel való együttm űkö�
dés. A nevelőm unka azonban 
éppen a legdöntőbb helyeken, 
az alapszervezetekben, még 
mindig nem  eléggé színvona�
las és hatékony. A területi 
szakszervezeti szervek sok 
esetben megelégszenek egy-  
egy konkrét feladat elvégzé�
sével, de m ár kevesebb segít�
séget nyújtanak  a szakszerve�
zeti bizottságoknak ahhoz, 
hogy a folyam atos agitációs-  
és propagandam unka jobb 
feltételei és helyes módszerei 
kialakuljanak. Az Elnökség 
kevésnek ta rtja  a szakszer�
vezeti bizalm iak aktivizálását, 
az üzemi dem okrácia fejlesz�
tését, javu lt viszont a helyzet 
a m űvészeti nevelésben. A kö�
zönségszervező könyvbizomá�
nyosok a szocialista ku ltúra 
terjesztésében hatékonyan 
közrem űködtek, különösen 
Budapesten. Az agtációval és 
propagandával foglalkozó 
tisztségviselők részére tanfo�
lyam okat szerveztek, s re�
mélhető, hogy az eredm ény 
ham arosan meg is m utatko�
zik.

A politikai nevelést igen jól 
szolgálták a T ársadalm unk 
időszerű kérdései tanfolya�
mok, am elyeken több m int 10 
ezer postás vesz részt. A ku l�
turális, agitációs és a propa�
ganda m unka a vidéki m un�
kásszállásokon még sok k íván�
nivalót hagy maga után.

összegezve tehát, nagyon
lényeges az Elnökségnek az 
az állásfoglalása, hogy az agi�
táció és propaganda m unkát 
az alapszervezetekben kell el�
sősorban erősíteni.

Az Elnökség m egtárgyalta 
és c«Joaadta az 1969. évi gaz -  
d á ’ w  asról szóló jelentést, 
máj», a középfokú postafor�
galmi szakképzés helyzetéről 
szóló beszámolót tárgyalta 
meg. E tém ában több k ritikai 
megjegyzés hangzott el, am e�
lyeket a je len tést beterjesztő 
postavezérigazgatósági szak�
osztály a jövőben figyelembe 
vesz.

Tájékoztató jelentésként 
kerü lt napirendre a Postás 
Dolgozó színvonalának to�
vábbfejlesztésére hozott
7/1968. (IX. 26.) sz. határozat 
végrehajtásának tapasztala�
tai. M egállapították: az El�
nökség határozatának végre�
hajtása m indenekelőtt az ú j�
ság töm egkapcsolatánsk szé�
lesedésében m utatkozik meg. 
26 ezerre növekedett a pél�
dányszám. A lap foglalkozik 
az időszerű, dolgozókat fog�
lalkoztató kérdésekkel, egy-  
egv határozat végrehajtásá�
nak ellenőrzésével, viszont 
nincs kielégítő fejlődés a 
munkáslevelezés bővülésénél.

A vita során felvetődött: 
közelednek a szakszervezeti 
alapszervezeti választások, 
am elyekre jól fel kell készül�
ni, az erőket összpontosítani 
kell. (b—cs)

SOPBQNI ÜNHEP
A Soproni Postaigazgatóság 

dolgozói — ahogy arról m ár 
áprilisi újságunkban részletes 

j riportban m ár beszámoltunk 
j — az elm últ évi eredm ények 

alapján elnyerték a M iniszter -  
| tanács és SZOT vörös ván -  
j dorzászlaját. Á prilis 25- én, 
I ünnepség keretében vették  át 
| a magas k itün tetést Horn De�

zsőtől, a  közlekedés-  és posta�
ügyi m iniszter első helyettesé�
től, a posta vezérigazgatójá�
tól és Besenyei Miklóstól, 
szakszervezetünk főtitkárától. 
Horn Dezső az  ünnepségen 
m éltatta az igazgatóság dol�
gozóinak jó  m unkáját, szép 
sikereit.

Rászolgáltak a  nagy k itün �
tetésre, hiszen tavaly az igaz�
gatóság 21,2 százalékos ered�
ménynövekedést produkált, s 
a  term elékenységet pedig 3 
százalékkal növelte. A fenn�
tartási m unka előirányzatot 
nem  kevesebb, m in t 27.2 szá�
zalékkal teljesítették  túl, meg�
valósítva a  tavalyi teljes be�
ruházási programot.

Figyelemreméltó, hogy az 
igazgatóság valam ennyi minő�
ségi m utató ja jelentős m értek�
ben javult. Ennek következ�
m ényeként csökkent a posta -  
hivatalok, távközlési üzemek 
m unkájával kapcsolatos pana�

szok, a  késve továbbított táv�
iratok, s az ezer távbeszélő 
állom ásra ju tó  hibák szám a is. 
Dicséretes, hogy 1969- ben a 
dolgozók szociális, egészség-  
ügyi helyzetére és a  m unkakö�
rülm ények jav ítására több, 
m int 12 és félm illió forintot 
költöttek.

A jó l szervezett m unka és a 
fegyelmezett m unkaszellem 
gyümölcse beérett. A kor�
m ányzat ezen túlm enően az 
egész társadalom  elism erését 
bizonyítja, hogy a  soproniak 
tulajdonában van a vörös 
vándorzászló. M egérdemelték!

<B. L)

NEGYEDSZER IS SIKERÜLNIE KELL!
A Rákospalota 1. sz. posta�

h ivatal dolgozói m ájus 1 előes-  
i tá jén  azt ünnepelték, hogy har -  
i m adszor nyerték  el az „Él-  
j üzem” és a „Szocialista Mun-  
I ka H ivatala” címet. Az ünne -  
' pély megkezdése előtt m egkér-  
, tem  Varga Jánosné h ivatalve -  
: zetőt, m ondja el, m inek kö�

szönhető a  kitüntetés.

— H ivatalunkban 118- an 
dolgoznak. Országszerte gondot 
okoz a postának az u tánpótlás: 
sokhelyütt szakképzetlen m un�
kaerőt kénytelenek alkalm az�
ni. Mi szerencsések vagyunk! 
Mindössze nyolc szakképzetlen 
dolgozó közül öten, napi m un�
ka m ellett já rnak  iskolába. H i�
vatalunk dolgozói csaknem 
valam ennyien brigádban dol�
goznak. A brigádok közül négy 
elnyerte a szocialista címet. 
(Két kollektíva hatszor, a  m á�
sik kettő kilencszer!). Elsősor�
ban a  brigádok jó m unkájá�
nak eredménye, hogy idén
m ár harm adszor nyerjük el
így „párosán” az Élüzem és a 
Szocialista M unka H ivatala cí�
met. Sokan kitűnnek egyéni 
teljesítm ényükkel is: a Szak�
ma Ifjú  M estere címet nyolcán 
érdem elték m ár ki hivatalunk 
fiatal dolgozói közül.

M ekkora forgalm at bonyo�
lítanak  le?

— A napi forgalm unk 1 1/2— 
2 millió forint. Hogy csak né�
hány adatot em lítsek: naponta 
300—500 aján lo tt küldem ényt 
veszünk fel, s 280 ezer lapot, 
folyóiratot kézbesítünk . . .

Az alkalm i díszterem  eköz�
ben zsúfolásig megtelt. Tóth  
Zsuzsa  tolm ácsolásában fel�
hangzik a nem rég elhunyt 
Váci M ihály verse, a „Nem 
elég”. Megkezdődött az ünne�
pély.

Sziics János, a  szakszervezet 
titk á ra  köszöntötte a m egjelen�
teket, m ajd Dejcző Gábor, a  
Budapesti Postaigazgatóság ve�
zetője m ondott — eredeti mó�
don ünnepi beszédet: „Hát
kényszerítenek rá, hogy m in�
den évben el kelljen ide jön�
nöm ?” Ecseteli a  posta á lta �
lános gondjait, problém áit, a 
létszám hiánnyal, a  m unkaerő�
vándorlással kapcsolatos ne�
hézségeket. Ennek ellenére a 
postai dolgozók év végi ju ta �
lom ként 17,1 napnak megfe�
lelő összeget kaptak, a  kiváló 
üzemekben dolgozók pedig en�
nél is többet. Elism erését fe�
jezi ki a  rákospalotaiaknak a 
jó m unkáért, m ajd így fejezte 
be: E kollektívától megszok�

tuk, hogy komolyan veszi vál�
lalásait. Szeretnék jövőre is el�
jönni . . .

M alik László, Gyulai Sán -  
dorné és Szűcs János igazgaz-  
tói dicséretben részesült, m ajd 
a hivatal vezetője, Vargáné — 
im m ár a Kiváló Dolgozó jel�
vény tulajdonosa — átnyújtja  
a  „Kiváló Dolgozó” oklevelet 
Tóth G yulánénak  és Fehér 
Ferencnének. A  h ivatal sok 
dolgozója kapott pénzjutal�
mat, így Pusztaszeri László, 
Pető Lászlóné, Katona András, 
Bihari Varga Lajos, Sára Lász�
ló, Hegyi Ferencné is.

Kovács József, a  Budapesti 
Postaigazgatóság Szakszerve�
zeti Tanácsának titk á ra  két 
brigádnak (Högye Jenöné és 
Déri Jánosné brigádjának) 
ezüstkoszorús p lakettet nyúj�
to tt át, a  velejáró pénzjutalom �
mal.

A z  ünnepély kedves befeje�
zéseként Katona András 
aranykoszorús brigádja nevé�
ben átnyú jt Dejcző Gábornak, 
a brigád tiszteletbeli tag já�
nak, egy horgászfelszerelést 
Valószínű azért, hogy csendes 
horgászással erősítse idegeit, 
m ert bizony, a rra  ez évben is 
nagy szükség le s z . . .

(Kamocsay)
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lyozták: a  vasárnapi szolgála�
to t jobban kellene honorálni.

— Ilyen körülm ények között, 
nagyon nehéz biztosítani a 
szolgáltatások minőségét — 
állap ítják  meg. £ s  intézkedése�
ket sürgetnek.

A jószándékú útkeresés 
közben a  v ita  látszólag kissé 
egyoldalúvá te tte  a  problé�
m a m egoldását Az elhangzot�
takból ugyanis a r ra  lehetne 
következtetni, hogy az igazga�
tóság képviselői kizárólag fe�
lü lről vizsgálják a gondók, 
problém ák orvoslását. Pedig 
nem  erről van szó. Önerőiből 
is sokat tesznek, — noha, ta �
lán még az eddigieknél is 
többet tehetnének — a  szolgá�
la t ellátása, a  szolgáltatások 
minőségének jav ítása érdeké�
ben.

A  létszám  higulását — a 
törzsgárda áldozatkész helytál�
lása ellensúlyozza. Olyannyi�
ra, hogy a  szórványosan elő�
forduló panaszok eltörpülnek 
a  lelkes erőfeszítés m ellett. Ál�
talános, hogy a felekkel köz�

vetlen kapcsolatban lévő, új, 
kevés tapasztalattal rendelkező 
tisztviselőkre az idősebb kollé�
gák „felügyelnek”. Az egyesí�
te tt  kézbesítők — term észete�
sen az engedélyezett díjazásért 
— elvállalják  hiányzó társuk 
já ra tát, hogy a  küldem ény 
időben eljusson a  címzetthez.

Szakszervezetünk központi 
vezetősége aján lo tta  a  szocia�
lis ta  brigádoknak, a  hivatalok, 
igazgatóságok, kishivatalok 
kollektíváinak: a  m unkaver -  
seny középpontjába a  m i�
nőséggel kapcsolatos tenniva�
lókat állítsák.

M it lehetne, kellene tenni 
az  „ajánlás” gyakorlati meg�
valósítása érdekében? — er�
rő l beszélgetünk Budapest né�
hány  nagyobb hivatalának  ve�
zetőjével, szb - titkárával. Az 
eszmecserén részt v e tt: Bejező 
Gábor, a  Budapesti Postaigaz�
gatóság vezetője, Darabos 
Sándor, az  igazgatóság üzem�
viteli vezetőhelyettese. Ko�
vács József, az. igazgatóság 
szakszervezeti tanácsának t i t�
kára , Balaton István, a  70. sz. 
ph. vezetője, Takács Lajos, a  
62. ph. vezetője, Kovács Já�
nos, a  4. ph. vezetője, Lancz-  
kor Jenő, a 70. ph. szb - titká -  
ra , Sipos Endréné, a  62. ph. 
ellenőre és Pintér István, a  4. 
ph. szb - titkára.

A  _ legégetőbb gondokkal 
kezdték: a  létszám  jelentős 
arányú cseréjével, am i meleg�
ágya a mulasztásoknak, sőt 
esetenként a  visszaéléseknek 
is.

— Néhány év kellene ahhoz, 
hogy az ú jonnan jöttek beér�
jenek, de legtöbbjük alig, hogy 
megmelegszik, tovább áll. A 
felszabadulás előtt, m iniszteri

ajánlás kellett ahhoz, hogy va�
lakiből pénzes postás lehes�
sen. Most az utcáról felvesszük 
az első jelentkezőt, m ég akkor 
is, ha tud juk ; néhány hónap 
múlva, gyakran köszönés nél�
kül, elbúcsúzik — m ondják. 
S ezzel elju to ttunk  egy m ásik 
problém akörhöz: a  fiatalok 
közül ki jön  m a postásnak?

A  jelentkezők jórósze nem 
végezte e l a  8 általánost, de 
hiányos m űveltségük ellenére 
a  m unkában jórészük m egállja 
a  helyét. Jóval több a  baj az 
olyanokkal, akik  előbb m ár 
valam ilyen középiskolával 
próbálkoztáik, vagy ipari ta �
nulóiknak szegődtek. A tiszt�
viselő - utánpótlással sem  jobb 
a helyze t

A bérezésről szólva örömmel 
nyugtázzák: az utóbbi két
évben a  népgazdasági átlagot 
messze m eghaladó m értékben 
em elkedett a postás dolgozók 
bére, s  ezen belül a  vezér-  
igazgatóság kiem elten gon�
doskodott'az iparigazgatóság�
ról.

A  m unkakörülm ények is 
te ríték re  kerültek: ism erik
a budapesti postakom bináttal 
kapcsolatos távlati elképzelé�
seket, így reménykedneik: né�
hány éven belül javu l a  jelen�
legi helyzet. A m unkaidő�
beosztáson azonban a  jövőben 
sem lehet alapvetően változ�
ta tn i  A  jelenlévőik hangsú -

A karácsonyi, húsvéti csúcs-
forgalomban, a  tisztviselőd 
gárda is „produktív” m unkát 
végez. Az egyesített kézbesí�
tők a  kora reggeli óráikban se�
gítenek a  csomagrakodóiknak, 
a csomagrakodók egy része 
viszont kézbesítőként is köz�
reműködik. A  nehéz időkben 
a törzsigárda példásan összefog.

Nem szorul bizonyításra, 
hogy a  jelzett körülm ények 
között elism erésre m éltót 
tesznek a  budapesti postahiva�
talok. Az elism erés persze 
sem m iképpen sem je len thet 
menlevelet. A lakosság pana�
szainak szám a évről év re nö�
vekszik, s  e tendenciát joggal 
nevezte az Igazgatóság ve�
zetője veszélyesnek.

A  gondok, a  problém ák egy 
része önerőből megoldható, 
m ás része központi beavatko�
zást, intézkedést követel. 
Addig is, míg ezekre — a nép�
gazdaság teherbíró  képességé�
től és a posta eredm ényeinek 
alakulásától függően — sor 
kerü lhet —, az eddigieknél is 
fokozottabb helytállást Ígérnek 
a  jelenlévőik. V állalták, hogy 
a szocialista brigádok áldozat�
kész helytállására tám aszkod�
va, a  szocialista m unkaver�
sennyel m inden tő lük telhetőt 
megtesznek a postai szolgálta�
tások minősége jav ításáért.

M acsári Károly

A m ikor bekopogtunk a 
Központi Távíró Hivatal szb -  
titkárához, Csömör Lászlóhoz, 
éppen  — Baracskai Lajossal, 
az üzem osztály ob.- titkárával 
tárgyalt. E lőttük a Magyar 
Közlöny, benne a kormány 
rendelkezése a nőkkel való fo �
kozottabb törődéséről. A  té �
m ával nem  ma ism erkednek, 
m ert néhány héttel ezelőtt 
m ár felm érést végeztek a 
Központi Postaszervek szak -  
szervezeti tanácsa felhívásá�
ra.

Tehát m ilyen  megállapítást 
te ttek  a nők helyzetével kap�
csolatban? M indenekelőtt azt 
a jólism ert tényt rögzítették: a 
hivatal 800- as létszámából 460 
a nő. Kiderült, hogy vezető 
beosztásban 20 nő van, ebből 
osztályvezető, osztályvezető�
helyettes 6, a többi csoportve�
zető. A  nők kiveszik  részü�
ke t a szakszervezeti m unká�
ból. A  49 bizalmiból 38 nő, az 
öt osztálybizottság 25 tagjából 
IS nő, de a szakszervezeti ta�
nács 37 tagjából már csak 16 
tartozik a „gyengébb nem hez”. 
Vajon m iért van ez így?

az szb. üdülési felelőse. Pana�
sza: kevés beutalót kapott. A z  
egész esztendőben 30 ju to tt ré�
szükre, továbbá három  csalá�
dos. Ezenkívül 9 gyereknek  
biztosíthatnak a SZOT segít�
ségével vakációt. Ráadásul e 
jegyek főleg tavaszra és ősz�
re szólnak. A  hivatal azonban 
a maga erejéből is jó néhány  
családot nyaraltat. Zamárdi-  
ban ugyanis ké t villát bérel�
nek, 46 ezer forintért.

Ü dülési problém ák

A nnak azonban Pásztorné 
örül, hogy sikerült egy olasz, 
két bécsi, egy pozsonyi, egy 
lengyel és két ND K - beli üdü�
lőjegyet is szereznie.

Majd egy fiatalasszony ér�
kezik, m ost lép ki a hivatalból. 
A z  szb. - titkár beszélget vele. 
A  fiatalasszony hajthatatlan, 
arra hivatkozik, hogy ú j m un�
kahelyén, Üjpesten, többet 
kap, ráadásul a vállalat köze�
lében lakik.

M ilyen feladatai vannak ma 
m ég az szb - titkárnak?

Sikeres politikai 
tan fo lyam ok

— A  héten fejeződnek be a 
politikai tanfolyamok, á tné�
zem  a jelentéseket, hogy m i�
lyen eredm énnyel is járt az 
évi oktatás. Négy politikai is�
kolában 96- an tanultak szor�
galmasan.

A ztán m ég hátra van a Kol�
lektív  Szerződés függelékének  
kiegészítéséről tárgyaló szak�
szervezeti tanácsülés jegyző�
könyvének aláírása. Ezen a 
tanácsülésen . elhatározták, 
hogy a csaknem  egymillió fo �
rintos, 19 napi m unkabérnek  
megfelelő nyereségrészből, 450 
ezer forin to t nyereségprém i�
um ként, ju ta lom ként osztanak 
k i év közben.

A  szakszervezeti m unka  
nem csak itt zajlik, hiszen az 
aktívahálózat végigvonul az 
egész hivatalon, ott él a dolgo�

zók között. Erről így will Csö�
m ör szaktárs.

— M inden az aktívákon m ú�
lik, nélkü lük a vezetők sem �
m it sem  érnének el. A  velük  
való kapcsolatot tartom  a leg�
fontosabbnak.

Hány órát dolgozik Csömör 
elvtárs naponta? — hiszen a 
tisztsége m ellett üzem bizton�
sági előadó is?

— Fél nyolckor jövök be, s 
többször van úgy, hogy hat�
hét óráig is bent vagyok.

Vajon a hivatali függőség 
nem  zavarja a vezetőkkel való 
tárgyalás közben?

— Egyáltalán nem. A  h iva�
tal vezetőjével a legkorrek�
tebb a kapcsolatunk, m ind a 
ketten hatáskörünk alapján 
tárgyalunk. A m ikor szákszer�
ve ze ti titkárkén t keresem, 
egyenlő partnerek vagyunk. 
Szükség esetén keressük egy�
más segítségét is.

A z  szb ajtaján ism ét kopog�
tatnak. Újabb problémával 
keresik a t i tk á r t . , .

<—aí)

v izsg á la ta  Szakszervezetek a szocializmusért
A  nők szívesen vállalnak 

funkciót, de csak olyant, am e�
ly ik  m unka után kevésbé von�
ja el őket a bevásárlástól, az 
otthoni teendőktől. A  szak -  
szervezeti tanácsban való rész�
vétel értekezleteket jelent, 
esetleg továbbképzést, vagy 
iskola végzését teszi szüksé�
gessé, am it az asszonyok, kü �
lönösen az anyák, nem  vállal�
nak.

Ez a probléma je len tkezik  a 
hivatali m unkánál is. Nem  
ve ttü n k  elő ugyan pontos ada�
tokat, de Csömör és Baracskai 
szaktársak elism erték: a hiva�
talban összességében alacso�
nyabb a nők jövedelm e, m int 
a férfiaké. Itt a szub jektív  té �
nyezőn túl, ami abból adódik, 
hogy a férfi a családfő, neki 
dukál többet keresni, közreját�
szik: hogy a nők nem  vállal�
nák vidéki kiküldetést, vasár�
napi beosztást. Tehát am ikor 
jutalmazásra, előléptetésre ke�
rül sor, azokra gondolnak el�
sősorban, akik többet tesznek  
a hivatalért.

Van tehát tennivaló a párt�
ós kormányhatározat szelle�
mében, keresni kell a módot, 
nem csak a bölcsődék férőhe�
lyeinek növelésére, a kényel�
mesebb bevásárlás m egterem �
tésére. hanem a nők egyenjo�
gúságának gyakorlati megva�
lósítására is.

A z  szb- irodába újabb ven�
dég érkezik, Pásztor Lajosné,

Ez a  címe Gáspár Sándor,
a  SZOT fő titkár most 
megjelent könyvének, am ely 
tükrözi, hogy a m agyar 
szakszervezetek az elm últ 
években m egtalálták he�
lyüket a szocializmus építésé�
ben, erősödtek, izmosodtak. A 
könyv rávilágít e fejlődésre, s 
egyszersmind a szakszervezeti 
mozgalom előrem utató prog�
ram já t is adja, hiszen az 1957 
—69 között ír t fontosabb cik�
keket, beszédeket és felszóla�
lásokat tartalm azza igényes 
válogatásban. Ha olvastuk, 
vagy hallo ttuk  is az egyes ré�
szeket, s em lékszünk szavakra, 
azok lényegére, gyűjtem énye�
sen és mai szemmel nézve új 
minőséget bontakoztat ki 
szemünk előtt.

G áspár Sándor, a társada�
lom fejlődésének sokféle fon�
tos kérdéséhez közelít, hiszen 
azon vezetők, politikusok kö�
zé tartozik, akik bátran, egyér�
telm űen és szuggesztív erővel 
tudnak beszélni a tömegek 
gondjairól, problém áiról, vá�
gyairól, éppúgy, m int a konk�
ré t tennivalókról. M indenkor 
szem előtt ta rtja , hogy a szak -  
szervezeti mozgalom eredm é�
nyeinek alapfeltétele a párt 
vezető szerepe, és helyes poli�
tikája, s a szakszervezetek 
csak akkor szállhatnak ered -  
ménvesen síkra a dolgozók 
napi érdekeinek védelméért,

ha ugyanilyen energiával moz�
gósítanak az igények kielégí�
tésének alapjául szolgáló 
anyagi javak megterem tésére.

A könyv sokoldalúan elem �
zett, vissza - visszatérően rész�
letesen k ifejtett alapgondola�
ta: m iként kell erősíteni a 
szakszervezetek szocialista 
jellegét, m it kell tennünk,

hogy a szakszervezetek egyre 
jobban m egfeleljenek a szocia�
lista viszonyoknak, m ind kö�
vetkezetesebben valóra váltva 
a lenini tanításokat.

Hasznos és nagyon időszerű 
e könyv, amelyből a tisztség -  
viselők új erőt, gazdag tapasz�
ta latokat és sok jó módszert 
m eríthetnek.

Szakmunkástanulók versenye
A Szaikima Kiváló Tanulója 

verseny országos döntőjét 
m árcius 24- től 27- ig, Miskol�
con. rendezték. A műsze�
rész szakm ában 20, a  hálózat-  
szerelő szakm ában 19 fiatal 
szaikmunkás tanuló  m érte 
össze száktudását és gyakor�
lati ügyességét. 20 műsze�
rész szakm unkástanuló közül
6 - an 5- ös, 11- en 4- es és csak 
hárm an vizsgáztak 3 - as ered�
ménnyel.

Az I. helyezést Hunyadi La-  
'os, a  Szegedi Postaigazgatóság 
versenyzője nyerte el, a  II. 
helyezést Véghelyi Vilmos, a 
Beloiannisz Híradástechnikai 
Gyár tanulója és a  III. helye�
zést Som fai Csaba, a  miskolci 
Igazgatóság versenyzője érte 
el.

A híradástechnikai hálózat-  
szerelő szakm ában a 19 közül

ketten  5- ös, tizenegyen 4- es, 
és egy pedig 3 - as eredm énnyel 
vizsgázott. Az I. helyezett 
Vincze Ferenc, a  Miskolci 
Igazgatóság versenyzője, a
II. helyezett Szálai József, a  
Soproni Igazgatóság, és a  III.
helyezett Fodor Ferenc, a
Buvig versenyzője. Az I.
helyezettek a M unkaügyi M i�
nisztérium tól kéthetes kül�
földi, a II. helyezettek ké t�
hetes belföldi jutalom üdülést, 
és a  III. helyezettek pedig é r�
tékes tárgy ju talm at kaptak. 
Ezen túlm enően a Postavezér�
igazgatóság 20 000 forint érték�
ben könyv -  és tárgyjutalm akat 
adom ányozott a  legjobbaknak. 
Az első helyezettek részére 
100;0, a  II. helyezettek részé�
re  800, a III. helyezettek ré �
szére pedig 700 forint pénz�
jutalm at. (sz—gy)

A z év  végi
nyereségrészesedésről
A z erőfeszítések nem  voltak hiábavalók, a posta m in t 

nagyvállalat eredm ényesen zárta az 1969- et. Erről tanúsko�
d ik  a nem régiben k ifize te tt 18 napi m unkabérnek megfelelő  
nyereségrészesedés, és a korábbinál jóval tiagyobb évközi 
béremelés.

— A  részesedési alap terhére összesen 133 m illió forin�
to t fize ttü n k  ki. Ebből a bérszínvonal emelésére 48 m illió fo �
rintot ad tunk  — válaszol érdeklődésünkre Povorai György, a 
Vezérigazgatóság m unkaügyi és szervezési szakosztályának 
vezetője. — M inden bizonnyal kevesen tudják, hogy a k ifi�
zetett 133 m illió forin t 33 napi m unkabérnek felel meg. Eb�
ből nyereségrészesedés cím én átlagosan 18 napot, béremelés�
kén t 1968- ban 5, 1969- ben pedig 12 napot, évközi kifizetés�
kén t csaknem  4 napol kaptak a postás dolgozók.

A  postaszem ek az ú j gazdálkodási rendben 2 csoportot 
alkotnak. A z  egyikbe a 18 önállóan gazdálkodó postaszem  
tartozik, m elyek  a külön - kü lön jóváhagyott közgazdasági 
szabályzók alapján, eredm ényeik után képzik részesedési 
alapjukat. A  m ásikba az úgynevezett rezsi szervek tartoz�
nak, m elyek  a posta központi alapjából — az előre m egha�
tározott fe lté te lek  teljesítésétől függően  — juttatásban ré�
szesülnek. A  vállalati mérlegbeszámoló adataiból kitűnik, 
hogy az önállóan gazdálkodó postaszem ek ko llektíváinak jö �
vedelem növekedése mindössze néhány napi m unkabérnek  
megfelelő összeggel tér el .az átlagostól.

— A  részesedési alap felosztásának vizsgálatakor nem  
szabad figyelm en  k ívü l hagyni a bérszínvonal emelésére és 
az évközi jutalmazásra fordíto tt összegeket sem, — világítja  
meg az összefüggéseket Povorai György, — az év végi ré�
szesedés, az évközi kifize tés és a bérek együtt a lkotják az 
egyéni jövedelm eket. A z  1969. évi nyereségrészesedés az elő�
ző esztendőkhöz képest egy - két nappal em elkedett, ugyan�
akkor a tervezettnél nagyobb béremelésre kerü lt sor.

A  K ollektiv  Szerződés függeléke szerint, a középfokú  
postaszem ek, a rendelkezésükre álló év végi részesedés 65 
százalékát bérarányosán, 20 százalékát időarányosan, 15 szá�
zalékát pedig a kiem elkedő m unka  alapján oszthatták fel.

— Hogyan fogadták az ú jszerű elosztást a postás dolgo�
zók?

— A  fogadtatás általában kedvezőnek mondható. A  fe l�
osztható részesedés tömege nagyobb volt az előző évinél, a 
dolgozók többsége egyetértett az alapelvekkel. A  törzsgárda 
rendkívül pozitiven értékelte a szolgálati évek ilyenképpen! 
elismerését, a postához való hűség jutalm azását látják ben�
ne. A  rövidebb szolgálati idővel rendelkezők  — bár részese-

1 désük általában csökkent — többnyire m egértik az in tézke�
dés szükségességét, hiszen a perspektíva elő ttük is nyitva  áll. 
Hogy az ú j felosztási rendszer nem  kavart fe l nagyobb hul�
lámokat, abban valószínűleg szerepet já tszik: a 15 százalé�
kos szabad elbírálású összeget sok helyen — m in t m ondot�
ták á tm eneti m egoldásként — a kisebb aránytalanságok 
orvoslására használták fel.

A  kategorizálás m egszüntetésével jónéhányan úgy véle�
kedtek, hogy az év végi részesedés jelenlegi elosztási rend�
szere tulajdonképpen az 1968 előtti úgynevezett „jól bevált” 
módszerhez való visszalépést jelent.

— Hogyan is van ez a valóságban?

— Igaz, ugyan, hogy a szétosztás alapja ism ét az éves 
kereset volt, de akik így gondolkodnak, — tévednek. Hiszen 
a részesedés felosztása nem  m echanikusan történik, hanem  
figyelem be vesszük a végzett m unká t és a szolgálati időt.

— A kategorizálás visszamenőleges hatályú megszünte�
tése nem  okozott nagy zökkenőket. A  nyereségjutalom, az év�
közi jutalom  és az év végi részesedés együttes összege posta�
szinten megközelítette, illetve meghaladta a korábbi I és 11 
kategóriába tartozók előző évi jövedelm ét. A  zárt kategóriák 
feloldásával ugyanakkor lehetőség nyílt a szélesebb sávú d if�
ferenciálásra.

—  A z elm últ években problémát okozott, hogy nehéz 
volt pontosan meghatározni, m ely m unkakörökben dolgozók 
gyakorolnak jelentős hatást a posta nyereségének alakulásá�
ra. A  jelenlegi rendelkezések szinte kínálják e probléma m eg�
oldási módját, az előzetesen m eghatározott m unkakörökhöz 
nem kell m ereven ragaszkodni. A  feladatok teljesítésének  
milyensége dönti el, hogy ki, m ikor részesülhet nyereségju�
talomban, illetve a nyereségprémiumból.

— Most m ár figyelem be vehetjük  azt a sajátos helyze�
tet is, am ely a hírközlés feladatából, lényegéből fakad: ná�
lunk a nyereség meghatározó szerepe nem  kizárólag a pos�
tai szolgáltatások m egfelelő színvonalú ellátása, nem  csupán 
azon dolgozók m unkájától függ, akik  vitathatatlanul alap�
vetően befolyásolják a nyereség a lakulását így a nyereség�
jutalom ban részesíthetők köre kibővül azokkal a dolgozók�
kal, akik  a feladatok megszervezésén, a lehető leggazdasá�
gosabb fejlesztési megoldások kiválasztásán keresztül hat�
nak a hírközlés megfelelő színvonalú megoldására.

— M it várhatnak a részesedési alap ú j felosztási rend�
szerétől az idén és a következő években?

—  M int m ár em lítettem , az év végi részesedési időará�
nyos része a törzsgárda fokozottabb megbecsülését célozza. 
Anélkül, hogy jelentőségét eltúloznánk, m egállapíthatjuk; ha�
tásának nagyságát meghaladóan pozitív, egyéb in tézkedések�
kel kiegészítve a munkaerő - cserélődés egyik csökkentő té�
nyezője lehet. Ezt a kedvező folyam atot kell stabilizálni és 
fokozni, — m ondja befejezésül Povorai György szakosztály -  
vezető. — Eddigi ism ereteink szerint 1969- ben az év végi ré�
szesedés felosztásakor problémát csak a 15 százalék értel�
mezése jelentett. A z  összeg nagysága jelentős differenciálást 
csak abban az esetben tesz lehetővé, ha csupán a legjobb 
te ljesítm ényt elérőket ju ta lm azzuk vele.

— A  részesedési alap terhére fizethető  nyereségjutalom  
és nyereségprémium olyan lehetőséget ad a posta kezébe, 
am elyet helyesen alkalm azva a gazdálkodás, a fejlesztés, a 
minőségi m uta tók javítása terén igen kom oly eredm énye�
ke t érhetünk el. Éppen ezért legközelebbi célunk olyan pré�
m ium feltételek kidolgozása, am elyek ilyen  és hasonló jelle�
gű feladatok megoldását segítik elő és számszerűleg is m ér�
hetők.

— Mód nyílik  további, utólagos elbírálás alapján törté�
nő jutalmazásra is. A z egyes kollektívák jutalmazhatósága a 
bennük rejlő szervező és alkotó erők jobb kamatoztatását 
eredményezheti.

(macsári)
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A  Posta Rádió -  és Televi-
zióm űszaki Igazgatóság kis 
kollektívájának tevékenységé�
ről napról napra m illiók m on�
danak véleményt. A  rádió és a 
televízió műsorszórás eseten�
kénti zavaraira érzékenyen  
reagál a lakosság, különösen, 
ha valam ilyen érdekes ese�
m ény közvetítése szakad meg. 
Mostanában néhány különle�
ges eset, például tartós háló�
zati kimaradás vagy elemi 
csapás kivételével — alig van  
ok a mérgelödésre. (Külön�
ben is ezért nem  a Posta Rá�
dió -  és Televízióm űszaki 
Igazgatóság dolgozói tehet�
nek.) M int ahogyan a képer�
nyőn gyakran megjelenő  
„adáshiba” jelzés sem őket 
marasztalja el, hiszen, ha m ű�
ködésképtelen lenne az adó, 
akkor a stúdióban keletkezett 
hiba jelzéséről sem  szerez�
hetne tudomást a közönség.

— A  rádió műsorszórásnál 
0.01, a televíziónál 0,08 száza�
lék a m egtűrt hibahatár. En�
nek betartása az üzem i ju ta l�
mazás feltétele. Mostanában 
nem  fordult elő, hogy ennél 
több lett volna az üzemzavar. 
1970 első negyedévében pél�
dává a rádiósok pontosan hoz�
ták a „normát”, a televízió  
műsorsugárzásnál viszont 
mindössze 0,013 százalék volt 
a műsoridőre ve títe tt üzem �
zavar — válaszol érdeklődé�
sünkre Neuberger Béla üzem �
viteli igazgatóhelyettes és Pa�
taki László osztályvezető.

— Korszerű berendezések�
kel jól üzemelni nem  nehéz 
feladat — m ondják tréfá l�
kozva. — Sajnos, p illanatnyi�
lag csak kevés adóállomásunk 
fe lel meg a követelm ények�
nek. A  technikai elmaradott�
ságot dolgozóink helytállása 
ellensúlyozza. A  karbantar�
tásra a műsoridő után, az é j�
szakai órákban van lehetőség. 
A z idei havas tél különösen  
próbára tette az embereket. 
Előfordult, hogy az adóállo�
másokat napokig nem  lehe�
te tt megközelíteni, elmaradt a 
váltás, mégis zokszó nélkül 
dolgozott m indenki.

A  vezérigazgatóság mérleg�
beszámolójának a témába vá�
gó része tárgyilagosan nyug�
tázza az 1939- ben történt ked�
vező változásokat, megjelöli a 
megoldásra váró problémákat. 
Eszerint az 1959. január else�
jén  üzembe helyezett 2.150 
kW - os ú j lakihegyi K ossuth -  
adó elsősorban az üzem bizton�
ság területén je len tett fe jlő �
dést. Bár az adó teljesítm énye  
kétszeresére nőtt, az ország 
határterületein továbbra sem  
kielégítőek a vételi viszonyok. 
Ebben szerepet játszik, hogy 
a környező országok lényege�
sen nagyobb adókkal sugároz�
nak, s ezért a vételi lehetősé�
gek, főleg az esti órákban je �
lentős m értékben leszűkülnek. 
A  Kossuth - adó vételi lehető�
sége nappal 90 százalékos, az

esti órákban azonban jelentő�
sen csökken a besugározható 
terület.

— Ügy hírlik, hogy az új
lakihegyi Kossuth - adó üze�
meltetésénél zavarok m utat�
koznak.

— A  tavalyi problém ák 90
százalékát m ár megoldottnak 
tekin thetjük. A z  új adó 
ugyanakkor jelentős előrelé�
pést jelent: 19S9 júliusától
kísérleticéppen zivatar alatt is 
sugároztunk műsort, 1970. m á�
jus 1 - től a kedvezőtlen időjá�
rás m iatt sem szakítjuk meg  
az adást a „zivatar elm úl�
táig”. Emiatt korábban évente
10—20 órás m űsorkiesésünk 
volt.

— A z  úgynevezett ellátat�
lan területeken az VRH - adók  
segítségével igyekszünk jó vé �
telt biztosítani. Ezeken az 
adókon a Kossuth és a Petőfi 
rádió m űsorait sugározzuk.

— A  határ m enti területek  
ellátását rendszeresen vizsgál�
juk . Máris m egállapítottuk, 
hogy a vételi lehetőség szem �
betűnően rossz a nyugati és a 
keleti országrészeken. A  v izs�
gálatokból levont következte�
tések alapján javaslatot te �
szünk a középhullámú rádió -  
műsorszórás korszerűsítésére.

A  televízió - műsorszórás leg�
nagyobb eseménye: 1969.
márciusában üzem be helyez�
ték  az ország első színes tv -  
m űsort sugárzó kísérleti adó-  
berendezését. A  20 kW - os te l�
jesítm ényű adóberendezés kö�
rülbelül 50 kilom éteres kör�
zetben biztosítja a műszaki 
követelm ényeknek megfelelő  
vételt.

— A  kísérleti színes adás
végcélja: tapasztalatszerzés.
Fő területünk továbbra is a 
fekete - fehér m űsor sugárzása
— m ondja Neuberger Béla.

A z  elm últ esztendőben  7
nagy és közepes, illetve 5 kis 
teljesítm ényű adó sugározta a 
feke te - fehér műsort. Újabb 
adók üzem be helyezése nem  
szerepelt a tervben. A  feladat 
inkább az elhasználódott, 8— 
10 éves adóberendezések fo �
lyamatos kicserélése, illetve  
tartaléka dóval való ellátása 
volt. A  tv - adók zöme ugyanis
— m int ahogyan az a vezér�
igazgatóság „hivatalos” érté�
kelése is megerősíti — „mind 
a minőségi m utatók, m ind a 
hatásfok és az üzembiztonság  
szempontjából korszerűtlenné 
vá lt”.

— A z üzembiztonság javítá �
sa érdekében adóinkat fo lya�
matosan tartalékberendezéssel 
lá tjuk el. Ennek keretében  
került sor a pécsi adóállomás 
korszerűsítésére is. A  10 éve 
működő régi adóállomást egy 
új, modern berendezésű vál�
totta fel, am ely az, eddigiek�
nél sokkal nagyobb területen  
biztosítja a vételt. A  régi adót 
tartalékként kezeljük. A  kéke�
si új adó üzem be helyezése 
hasonló megfontolás alapján  
történt. Általános elv, hogy az 
ú j adó veszi át a műsorsugár�
zást, a régi pedig marad tar�
taléknak. A  közeljövőben To�
kajban korszerűsítenek.

Jelenleg az ország területé�
nek 70 százalékán kielégítő a 
tv - m űsor vétele. A  gerinc�
adók által besugárzott terüle�
ten belüli ellátatlan területek  
számára a negyedik ötéves terv�
ben igyekeznek megoldani a 
vételi lehetőséget. Ennek első 
lépéseként 1969- ben fe lm érték  
m egyékre bontva az ország 
műsorellátottságát. Értékelték  i 
az adóhálózat jelenlegi üzem -  
biztonságát, minőségi m utatóit 
és egyéb m űszaki jellemzőit.

— A  negyedik ötéves te rv�
ben 64 felügyelet nélküli 1— 
20 wattos átjászó adóállomást 
telepítünk az ellátatlan terü�
leteken  — m ondja P a ta k i1 
László. — Ezek után az ország j 
területének 90—95 százaié - 1  
kát besugározhatjuk a buda - . 
pesti tv  műsorával.

Szerteágazó és sokrétű te �
vékenységet fo lyta tnak a Rá�
dió -  és Televízióm üszaki Igaz�
gatóság dolgozói. A  m ár em lí�
tett felelősségteljes és nagy 
hozzáértést kívánó m unkán  
kívü l — a zavarvizsgáló szol�
gálat keretében  — igyeksze�
nek felderíteni és m egszüntet�
ni a rádióhallgatók és a tv -  
nézőlc szórakozását, m űvelődé�
sét esetenként megakadályo�
zó külső zavarokat is. S  em el�
le tt ju t még idejük, hogy ta�
nácsot adjanak a kereskedők�
nek és a tervezőintézeteknek. 
A  térerőssenmérések alapján 
készült térkének ugyanis fe l�
tün te tik  a hazai vételviszo�
nyokat. Így meg tud ják m on�
dani. hogy az enyes országré�
szekben. m elyek a leginkább  
megfelelő készüléktípusok, i l �
letve tv - an tenrák.

A  rádiózás és a televíziózás 
láthatatlan postás közrem ű�
ködői m egérdem lik az elism e�
rést. (Macsári)

B R Ü G Á D É U s T
A 4. szám első ripo rtja  egy Ganz- MÁVAG- beli szocialis�

ta  brigád életéről szól; hogyan védik a társadalm i tulajdont, 
a  gépeket, szerszámokat, hogyan igyekeztek megoldani 
egy olyan problém át, am ely veszélyeztette az egész gvár te rv �
teljesítését, s m it te ttek  azért, hogy erősödjék a  fegyelem. 
Egy másik riport főszereplője az első szocialista brigádok 
egyikének tagja, aki visszaemlékezik a m últra, s elmondja 
azt is, hogy hol ta rtanak  a  jelenben. Sok ötlet, kezdeménye�
zés is helyt kapott a  kiadványban, újabb könyveket, film e�
ket, színdarabokat ajánlanak.

VITA

Békéscsabán
Országszerte készülnek a  jú �

nius 28- i szombathelyi ifjúsá�
gi találkozóra. A riporter — 
nem véletlenül az ország el�
lenkező sarkában, Békéscsa�
bán — azzal a  kérdéssel állít 
be az 1. számú hivatalba: ho�
gyan tervezik az utazást?

— Nagy gondban vagyok. 
Fogalmam sincs, hogy hány 
fiatalt engedhetek el — m ond�
ja  Feró Borbála, az 1. sz. hiva�
ta l vezetője. Lehet, hogy ket�
tőt, lehet, hogy egyet sem. 
Annyian lépteik ki tőlünk az 
elm últ hetekben, hogy m ár a 
szolgálat fenntartása is súlyos 
gond. Ha még néhányan el�
m ennek — lehúzhatom a „ro�
lót”. Nagy vonzerő a  most bő�
vülő K ner nyomda. Ha a  ta �
lálkozó Szegeden lenne, azt 
mondanám, ugorjatoik á t m inél 
többen. De Szom bathelyre? Az 
legalább három  n a p . . .  A m ű�
szakiaknál is állandóan dupla 
m unka van, m ert kevés a  m ű�
szerész.

Mégis, m it lehetne tenni? 
Esetleg a kollégákat megkérni 
egy kis csúsztatásra?

— Nehéz lesz. A kit tegnap 
vettem  fel, nem oszthatom be 
önálló m unkára. Én örülnék a  
legjobban, ha m inket szépen 
képviselnének, de m ost nem 
vállalhatok garanciát arra : ho�
gyan lesz június 28 - án . . .

A beszélgetés m ásik részt�
vevője Petrovszki Pál, a  KISZ-  
titk á r m ásként vélekedik;

— Tizenhét fia ta lt írtam
össze Bácsból, Békésből és 
Csongrádból. N álunk hatan 
jelentkeztek, s öten a m űsza�
kiaktól. Egyébként nincs szó 
három  napról, csupán egyrőL 
Szombat délután indulnának a 
vasas - ifik által feldíszített vo�
naton, am ely Szolnokon csat�
lakozik a Kelet- M agyarország -  
ról érkezők vonatához, s va�
sárnap  hajnalban  m ár Szom�
bathelyen leszünk. Estefelé in �
dulunk vissza, s hétfő reggel, 
m unkakezdésre itthon va�
gyunk . .  Igaz, hogy Szombat�
hely messze van, de m ikor 
Debrecenben rendezték,
ugyanezt m ondhatták a  Vas 
m egyeiek. . .  egyszóval, nagy 
reménységgel készülünk és 
bízunk benne; a  h ivatal meg�
ta lá lja  a m ódját, hogy minél 
többen elmehessünk.

A kérdés tehát Békéscsabán 
— és a Tiszántúlon nyilván 
m indé..ütt — fel van adva. 
Nem könnyű rá  válaszolni. 
Semmi kétség, hogy az ünnep�
ség a m unkam enetet nem  za�
varhatja. De közös erővel, 
összefogással, kollegialitással, s 
nem  utolsósorban a  szakszer�
vezet segítségével bizonyára 
lehet tenni valam it a  fiatalok 
e nagy ünnepéért. (F. A.)

©

A z  ú t fölé magasló, 13 eme�
letes épület tágzs üvegablakai 
messzire sugározzák a fény t és 
valóságos nagyvárosi hangula�
to t varázsolnak a környékre, 
am ely még nem  is olyan ré�
gen  „sötét perifériának” tűnt. 
A  hatalmas üvegajtón átlépve, 
a porta két oldalán nyíló ter�
m ekben  pingpongozó, biliár-  
dozó és tv - t  néző csoportok 
színes, vidám  képe fogad, s 
m indenütt ragyogó tisztaság, a 
szobákban is! Pedig voltak 
aggá'yoskodók, akik  így véle�
kedtek nyolc hónappal ezelőtt: 
Na, ez az épület sem marad 
soká ilyen s z é p . . .  S  még az�
zal is példálóztak, hogy azok, 
akV:nek nagy része m eglehe�
tősen prim itív  és sanyarú 
m unkássrá'lásokról költözőit 
ide, nem  tudnak beilleszkedni 
e környezetbe. A  tapasztala�
tok cáfoltak.

— Igaz, először sokaknak, 
m ondhatnám  sokunknak szo�
katlan volt e nagy kényelem  
és általában a megváltozott 
életmód  — mondja Bartucz 
János, a Kábelüzem  csoport-  
ve* ető ja, aki a M unkás s zá l ó 
Onk~rmányzati Bizottságának 
elnöke. — időbe telt, m 'g  
nemcsak örWni tud tunk a 
szép épületnek, h^nem  való�
ban o t‘h - ncsan is éreztük 
benne mag- inkát.

A  13 em eleten 432 munkás

kapott otthont és a POK, a 
Postás Oktatási Központ 146 
fiatalja. A  Kábelüzemből és a 
Járműből, a PÉKV - böl és a 
M űszaki Hivatalból, egyszóval 
hét különböző üzemből kerül�
tek  ide á dolgozók . . .

— A z eltelt hónapok azt 
m utatták, — fo lytatja  Bar�
tucz  —, hogy helyes volt, am i�
kor az azonos m unkahelyen  
dolgozólcat együtt helyeztük el 
a 8 személyes szobákban. Na�
gyon jó  ko llektívák alakultak  
ki.

— Így van  — m ondja Őri
István kábeles, aki egyik első 
lakója a szállónak. — Ügy 
élünk, akár egy nagy család. 
Ism erjük egymás jó  tulajdon�
ságait, rigolyáit, tapintattal 
vag- yunk egymás iránt. Van�
nak például korán fekvők, 
akik  tv - t  nem  néznek, nem  
is biliárdoznak. Vannak  
viszont, akik  jócskán el-  
tö ltik esténként az időt ilyen  
szórakozással. Ezek aztán hal�
kan  — óvatosan m ennek a szo�
bába, nehogy zavarják alvó 
társaikat. Még annak is kiala�
ku lt a rend'e. hogy ki m ikor 
fő zi a vacsoráját; sőt solcszor

felváltva  egy - egy lakótárs főz 
a többinek is. A z is jó dolog, 
hogy nincs különbség  — nagy 
általánosságban — a fiatalabb  
és idősebb lakók között. Vagy�
is az idősebbek nem  paran�
csolgatnak a fiatalabbaknak 
— s azok meg tekin tettel van�
nak r á ju k . . .

©
A z természetes, hogy az el�

ső hónapokban még akadt 
itt  is, o tt is ném i súrlódás. 
Voltak, akik sűrűn látogatták 
a közeli söntéseket. A  gyor�
san kialakuló jó szellem ered�
m énye: csupán ké t esetben  
kellett házi fegyelm it lefoly�
tatni bentlakók ellen. A  hatá�
rozat: távozniok kellett! A  
szálló dolgait, a hivatalos ve�
zetővel együtt, a dolgozók m a�
guk vílarzto tta  szállásönkor-  
m ányzat intézi. E bizottság 
tagjai és em eletenként vagyis 
üzemi csoportonként a szállás�
bizalm iak képviselik a közös 
érdekeket és együttesen óvják 
a r - á lóbaliek jó  hangulatát és 
értékeit.

Végigjárva a szálló helyisé�
geit, lakószobáit, láthattam; 
nemcsak a tisztaság, rend ki�
fogástalan, hanem m inden be�
rendezés is olyan, m intha  
most adták volna át. Nem  
történt itt  sem m i károsodás 
a „kritikus” első hónap- ok 
alatt sem. Törés, rongálódás 
— úgyszólván ismeretlen. 

Szamosi Ferenccel, a szálló 
kultúrpropagandista - könyv -  

tárosával és Kaszti Csaba 
szállásbizalmival, (a PÉKÜ  
könyvelésén dolgozik), a ku l -  
túrbizottság tagjával beszél�
getünk a lakók kulturális  
igényeiről. Havonta átlag 150 
— 160 az olvasó, m integy 500 
könyvet kölcsönöz. A z  idő�
sebbek főként a napi-  és heti�
sajtót olvassák.

©
M ind a társas helyiségekben, 

m ind a szobákban m egfigyel�
tem: az idősebbek több napi 
és hetilap fölé hajolnak, azo�
kat lapozgatják, olvasgatják; a 
fiatalok viszont inkább a re�
gényeket és a népszerű tudo�
mányos m üveke t. A z asztali�

— Városunk m ég 1944. év
végén szabadult fel, kezdi 
em lékezéseit Császár Lajos, 
Békéscsaba 1. kézbesítő ellen�
őre. — A kkor I. o. postatiszt 
voltam. A  régi rend felbom �
lott. M egszűntek azok az egye�
sületek is, am elyekbe addig a 
postások kategóriánként tar�
toztak. Ezek voltak a biztosí�
tékai a postás dolgozók e lkü �
lönítésének.

—  A z ú j helyzetben éreztük  
az ú j szervezet szükségessé�
gét, am ely valam ennyi postást 
egyesítené. A  szakszervezeti 
élet mégis csak 1945. január�
jában indult meg hivatalunk�
nál. Ekkor a szegedi szaktár�
sak útm utatása alapján m eg�
alakult az első szakszervezeti 
bizottság. A  vezetőség tagjá�
vá választottak. Azóta is ér�
dem esnek tartanak a szak -  
szervezeti m unka végzésére.

— A  szakszervezet helyi 
szervezetének megalakulása 
után  — bár eleinte a m últ 
rendszer visszahúzódó erőivel 
is meg kellett küzdenünk  — a 
szakszervezeti élet hamarosan 
felpezsdült. Színjátszóink, ze�
nekarunk országosan ism ert 
lett.

Másodszor kapott elism erést 
24 évi mozgalmi m unkája a la tt 
a  felszabadulási évfordulóra 
Köcse Jánosné főellenőr.

Az elm últ időszakban meg�
szakítás nélkül végzett szak�
szervezeti m unkát választott 
tisztégviselőként. M unkáját 
m indvégig a  legnehezebb —, 
ha nem  is a leglátványosabb 
— m unkaterületen  végezte.

TT - felelősként végezte a 
segélyezés, üdültetés, beteg -  
gondozás m unkáját. A legszer-  
teágazóbb kapcsolatban á llt 
m indig a Budapest 62. sz. pos�
tah ivatal ezernyi dolgozójá�
val. Bárm ilyen ügyük volt, 
am iben a  szakszervezet köz�
vetlen segítségét igényelték, 
első ú tjuk  Köcse Jánosnéhoz 
vezetett. Készen volt a  segít�
ségre, a  vigasztaló szóra. A 
negyedszázad a la tt az ügyek 
ezreit intézte, így a  dolgozók 
m inden választáson m egújítot�
ták  tisztségét.

Szakszervezeti m unkájához 
nagy segítség volt az egyévés 
SZOT- iskola elvégzése is. 
Eredményei igazolják, hogy 
nem  volt h iába való az o tt 
kapott ism eretek megszerzése.

A dolgozók személyes ügyei�
vel foglalkozó úgynevezett ap �
róm unka, megérdemli a  leg�
nagyobb elismerést.

J. L.

SZEGEDI ELŐZETES
Július 15- től augusztus 20- ig félm illió vendéget várnak

Szegeden, a  számos kulturális, tudományos, sport és egyéb 
rendezvényre. Jú l'u s  18- án Kodály: H áry Jánosával nyit�
ja  kapuit a Szabadtéri Színpad. 19- én m utatkozik be a  Novoszi-  
birszki Állami Akadém iai O pera és Balettszínház 80 tagú ba�
lett - együttese, bem utatják  C sajkovszkij Csipkerózsika című 
balettjét. 25- én a  S artre  átdolgozta Euripidész, Trójai nők 
c. d rám ája kerül a közönség elé: m elyet Vámos László á llít 
színpadra Illyés Gyula fordításában. A főszerepben: Su�
lyok Mária, R u ttkay Éva  és Latinovits Zoltán. Augusztus 
9- én Mascagni és Leoncavallo operái a  Bajazzók, illetve a 
Parasztbecsület kerül színre, több külföldi vendégénekes 
olasz nyelvű előadásában. Augusztus 16- án a program  záró�
akkordjaként a  M agyar Néphadsereg M űvészegyüttese V ité�
zi ének címen m uta tja  be műsorát.

Egyre nagyobb figyelem kíséri határainkon tú l is a  sze�
gedi pedagógiai Nyári Egyetem előadásait A neveltségi és 
tudásszint m érésének módszereiről hazai, szovjet, lengyel és 
NDK- beli tudósok ta rtanak  előadásokat, am elyekre szovjet, 
csehszlovák és jugoszláv pedagógus csoportok is elküldték je�
lentkezésüket. A hazánk gazdasági és társadalm i helyzetével, 
a magyar közoktatási renddel foglalkozó előadássorozatra 
eddig 60 am erikai hallgató is jelentkezett.

Feleiki György

tenisznél persze csak fiatalo�
kat láttam, de a biliárdozás�
nál már együtt az időseket és 
fiatalokat, s ez jó  dolog. A z  
idősebbek kedvelik pl. a nóta�
estet. Május 12- én a „Nyílik 
a rózsa” első 10 helyezettje  
adott m űsort a szálló étterm é�
ben, ifjú  Oláh Kálm án és né�
pi zenekara kíséretével.

Februárban m egalakult a 
szálló Ifjúsági Klubja. A  veze�
tőség jó programot dolgozott 
ki. A z  előadások, szórakozó 
estek közül különösen nagy 
sikere volt: Jeney sakkm ester�
nek, aki a világbajnokságok 
legérdekesebb cseleit m utatta  
be: aztán Klampár és Faházi 
asztalitenisz bemutatójának. 
M inden csütörtökön délután  
18—20- ig rendeznek valami�
lyen előadást; 20—22- ig pedig 
tánc következik. M egvendé�
gelték a közeli Május 1. Ruha�
gyár és a Kőbányai Konzerv�
gyár fiataljait.

A  fiatalok kedvelik a társas 
kirándulásokat, a színházba 
járást. Sokan voltak a N em ze�
ti Színház „Mózes” előadásán 
és az Á llam i Népi Együttes 
„Ecseri lakodalmas” műso�

rán. Em lékezetes élm ény  volt 
szám ukra a Busójárás, de a 
salgótarjáni postás - vonatki -  
rándulás is. Lelkesen beszélt 
ez élm ényekről Nagy Gyula 
és Beái Béla, a Kábelüzem  
két fiatalja.

— Mi úgy összeszoktunk i tt,  
— m ondja Nagy Gyula, — 
hogy m ég akkor is szállóbeli 
társainklcal akarunk kirándul�
ni, vagy színházba járni, am i�
kor esetleg a m unkahelyünkön  
is van hasonló program.

— N ekünk ez a családunk 
és valóságos otthonunk lett, — 
fo k ta tja  társa szavát Bedi 
Béla. — A z t szoktuk monda�
ni, fé lig  tréfásan, fé lig  kom o�
lyan, hogy egy Grand Hotel 
sem  lehet ke lle m ese b b ...

A  fiatalok és az idősek ösz-  
szefogását tanúsítja az is, hogy 
például olyanok, akik  nemrég  
végezték el a nyolc általánost, 
illetve valami magasabb kö�
zépfokú iskolát, fölajánlották: 
tanulópárként segítenek az. 
idősebbeknek a nyolcadik ál�
talános végzésében, de az ösz-  
szel induló esti iskolán sze�
retnének továbbtanulni. Sza�
mosi Ferenc és a szálló egész 
hivatalos vezetősége lelkesen  
propagálja a továbbtanulást 
az idősek körében. Megálla�
podtak a szem közti általános 
iskola igazgatójával az esti 
iskola tanfolyamban.

(Kárpáthy)
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Eredmények és panaszok nyomában
hírlapterjesztésben jelesked -  ben rendszeresen egymás k e�
lek, no meg abban, hogy a rékpárjá t ellenőrzik. Nem is 
balesetek megelőzése érdeké -  volt közlekedési balesetük.

Interpelláció
— rossz munkcskörülmények 

m iatt!

Hazánk negyedszázados szocialista létének, jubileu�
mi ünneplésének hangulata még m indannyiunkban él. 
A postások Központi Vezetőségünk és a  posta vezér-  
igazgatójának a  jubileum i készülődésre való (elhívá�
sára általában jobb és több m unkával válaszoltak. Kez�
detben a  szegedi és a debreceni igazgatóság területén 
beszélgettem a  dolgozókkal, akik elképzeléseikről, ün �
nepi m unkafelajánlásaikról ad tak  számot. A törekvések�
ből érezhető volt: m indenki bizonyítani akar. Bizonyíta�
ni, hogy igenis részesei az ú j társadalm unk negyedszá�
zados történelm ének, egyetértenek a szocializmussal, a  
párt politikájával, s ahogy ez m ár szokás, azon töpren�
genek, hogyan tovább. Termelési tanácskozásokon, párt -  
és szakszervezeti taggyűléseken javaslatok hangzanak 
el: a szocialista m unkaverseny újabb eredményeivel 
akarják  köszönteni pártunk  X. kongresszusát.

A Budapest vidéki Postaigazgatóság néhány n a�
gyobb postahivatalát, üzem ét kerestük fel Sütő István�
nal, a terü leti bizottság megbízott titkárával, valam int 
dr. V aku lja  Erzsébettel, a terü leti bizottság elnökével.

tahivatal vezetője, M atkovics 
Gyula és szb - titkára, Gácsi 
Lajos szerint, a kiváló hivatal 
cím elnyerésének feltételeit 
teljesítették, de azt is hozzá�
tették: bizonyára volt náluk 
jobb is. Igazuk van! M inden�
esetre figyelemre méltó, hogy 
a négy éve ötös minősítésű h i�
vatalban a jubileum i m unka�
verseny átsegítette a  vezetőket 
a létszámgondokon. M ert bi�
zony, az akad bőven.

— M indenekelőtt a 12 szo�
cialista brigádba töm örült 119 
postás dolgozónak köszönhet�
jük, hogy nagyobb zökkenők 
nélkül eleget te ttünk  a köve�
telm ényeknek — hangsúlyoz�
za az szb - titkár. — Igaz az is, 
hogy az igazgatóság jó m un�
kánkat az év végi nyereségré�
szesedésnél figyelembe vette.

\  já ra ti és a  kézbesítési osz�
tályunk elnyerte a  szocialista 
munka osztálya címet. A mun-  
- taverseny során igyekeztünk 
az elnökség felhívása nyomán 
a Népszava előfizetőinek szá�
mát is növelni. Az eredm ény? 
Az elm últ év végén 987 előfi�
zető volt, jelenleg 1019. Á rus�
példányunk pedig szintén nö�
vekvő tendenciát m u ta t . . .

Dunaújváros 1. postahivatal 
kollektívája április 25- én él-  
üzemünnepséget ta rto tt. Nem 
az elsőt! Nagy Béláné, a  Bu�
dapest vidéki Postaigazgató�
ság vezetője ünnepi beszédé�
ben hangsúlyozta: a 20 éves 
szocialista város postahivatala 
ezúttal ötödször kap ta  meg a 
kiváló hivatal, illetve élüzem-  
k itüntetést, úgyszintén í  
szocialista postahivatal címet

A Nógrád megyei Távközlé�
si Üzemnél villárnkörkérdést 
te ttünk  fel Molnár Sándor 
üzemvezetőnek, Cseri Pálnak, 
az szb. term elési felelősének 
és Fehér Györgynek, a Köz�
pontos Üzem Puskás T ivadar 
szocialista brigádvezetőjének: 
Hogyan?

— Ügy, hogy jobban odafi�
gyeltünk! De erre  nagy szük�
ség volt. Ugyanis kísérletként 
két évvel ezelőtt területünkön 
átszerveztük a körzetm estersé�
geket, góckörzetekké. Az em�
bereket a  szükség szerint he�
lyeztük á t más területekre, ez 
bizony nem  volt valam i nép�
szerű. Ma m ár azonban gyö�
keret vert az  új módszer, s 
úgy tűnik, be is válik. Tavaly 
a szerelési m unkáknál több 
m int 2 millió forinttal teljesí�
te ttük  tú l a tervet, a fenntar�
tási, karban tartási előirányza�
to t pedig 102 százalékra. Bal�
esetünk se volt. 9 szociá list 
brigádunkban 72- en dolgoz-  
nak. Joggal ünnepeltük az él-  
üzem és a szocialista munkí 
üzeme kitüntetéseket — vála�
szolt az üzemvezető.

Cseri Pál, az szb term elés
felelőse: Ne hallgassuk el : 
m unkaidő - m egtakarítást sem 
Például Balassagyarm aton i 
Kossuth brigád a norm aórával 
szemben 367 órát takaríto tt 
meg. Egyébként én vagyok a 
góckörzet vezetője. Megbízom 
a brigádban, am elyet nagyon 
jól vezet Geczkó József. Az1 
azonban meg kell mondanom: 
az átszervezés ugyan m egtör�
tént, de a m unkakörülm ények�
ről elfeledkeztek. Balassagyar�

m aton és Rétságon nincs öl�
töző, nincs tisztálkodási lehe�
tőség. Az igazgatóság tud 
ezekről, hiszen szóltunk több�
ször is. Talán most, ha a  Pos�
tás Dolgozó m egírja, történik 
valami. (!) Aztán meg ott van 
a  m unkások téli utaztatása. A 
ny ito tt autókon, az autókra 
rakott anyagok te tején  zö-  
työgnek az emberek. Ügy tu �
dom, szakszervezetünk köz�
ponti vezetősége többször is 
felhívta a  figyelmet a  háló�
zatépítő m unkások m unkakö�
rülm ényeinek javítására. Hát 
nem  nagyon kényeztettek el 
bennünket ez idáig.

Fehér György brigádvezető 
Azt hiszem, m ostanában nem 
volt olyan kérése az üzemve�
zetőségnek, am elyet ne te lje �
sítettünk  volna. Sőt, hatáskö�
rünkön túl, például Gödöllő�
ről egy nagyon rossz állapot�
ban levő 0/50- es alközpontot 
hoztunk el, am elyet Somoson 
kellett felszerelni. A felszere�
lés előtt szinte teljesen felú jí�
tottuk a berendezést. A rra is 
gondoltunk persze, hogy ha 
az alközpont tökéletesebben 
működik, akkor a  jövőben 
ritkábban kell k ijá rnunk  So�
mosra javítani.

Az utolsó pillanatban, bú�
csú zás közben toppant be 
Kiss László, a  „M árcius 15” 
szocialista brigád vezetője. El�
nézést, hogy késtem, de a  kór�
házi lakótelepen az építkezés�
nél elszakították a  kábelt. 
Gyorsan el kellett hárítan i a 
hibát, hiszen kórházról volt
CT’n

Ä bizalmi Seafőbb aandia

Äh®! „sok" a zavarid®
Első állom ásunk: a Fejér

megyei Távközlési Üzem.
Dr. S te ffler Györgyné szb-  

titkám ak, Járosi István  üzem�
vezetőnek és Rózsás Ferenc 
megyei összekötőnek feltett 
kérdésünk: M iért m aradtak  le 
az élüzem cím ért folyó ver�
senyben?

— H át igen, lem aradtunk! 
Nem tud tuk  a zavaridőt a  k í�
vánalm aknak megfelelően 
csökkenteni. Pedig a  dolgozók 
minden erejüket, tudásukat 
latba vetették — m ondja az 
szb - titkár.

— Sajnos, az április 3- i vi�
h a r m egzavarta m inden elkép�
zelésünket. Igaz, hogy a rend�
kívüli esemény, nem  a tavalyi 
m unkával kapcsolatos, de nem 
lehet szó nélkül hagyni, m ert 
körzetm esterségeink dolgozói 
szinte éjjel - nappal dolgoztak. 
Tavaly 10 külterületi lakott 
helyen szereltünk fel távbe�
szélőt. így 1969 végére elér�
tük, hogy m ár csupán a 100 
lélekszámún aluli települése�
ken nincs telefon. K ét év a latt 
53 segélykérő telefont is fel�
szereltünk.

— Egyetértek S teffler szak-

társnővel, de még hozzá kell 
tennem : területünkön az el�
m últ évek során a zavarbázis -  
idő m ár olyan alacsony volt, 
hogy nem is lehet a szintet 
állandóan tartan i. Szerintem 
módosítani kellene az élüzem 
cím ért folyó verseny feltéte�
leit. Az tagadhatatlan  viszont, 
hogy a  kisebb szerelési m un�
káknál szűk a  kapacitásunk. 
Egy- egy bejelentés, igény te l�
jesítését csak három  hónap ha�
táridőre tudjuk vállalni — 
halljuk  az üzemvezetőtől, s 
hozzáteszi: nagy segítséget je �
len tett szám unkra a tavalyi 
bérrendezés, továbbá, hogy 
két gépkocsit is kaptunk. Van 
egy kis kerti trak to runk  is, 
am ellyel a különböző szerszá�
mokat, anyagokat szállítjuk a 
helyszínre. Eay okos kis m asi�
nánkat, a ,,P:onír”- t  döngölés-  
re, aszfalttörésre, fúrásra 
használjuk. A szakmai tovább�
képzés? Eddig kevés az ered�
mény. Pedig Székesfehérvárott 
igen sok a  betan íto tt munkás. 
Felm erült egv javaslat: a  szo�
cialista brigádok házi szak�
mai vetélkedőket tartsanak: 
„Ki tud többet a szakmából”.

— A h ivatal dolgozói meg�
tették  a  magukét, sőt többet, 
m int am it elvártunk tőlük — 
m ondja Kugler Viktor, a  vá�
rosban is közismert, lelkes hi�
vatalvezető. Bizony, ott volt ő 
a szocialista város születésé�
nek bölcsőjénél. S vele együtt 
még sokan, akik m a is helyt�
állnak a  hivatalban. 1960- ban 
még két brigád tűzte ki célúi 
a szocialista cím elnyerését, s 
tavaly m ár 9 brigádban 78- an 
büszkélkedtek a különböző fo�
kozatú címekkel. Például a 
Czobor Józsefné vezette táv -  
irász szocialista brigád az 
arany p lakett tulajdonosa. Az 
ünnepségen hárm an kaptak 
kiváló dolgozó kitüntetést a 
brigádból.

— Igyekeztünk! Varga Sán -  
dorné szakszervezeti bizalmi, 
Csizmadia Imre, Egervári 
Magdolna, Adám  Jánosné azon 
voltak, hogy a  késve továbbí�
tott táv iratok  száma ne ha�
ladja meg a 3 százalékot. Az 
eredm ény: 1 százalék. Részt 
vettünk a város parkosításá�
ban. Meg is kaptuk a  tá rsa�
dalmi m unkáért já ró  k itün te�

tés bronz fokozatát, a  városi ' 
tanács végrehajtó bizottságá�
tól — hallo ttuk  Czobor Jó-  
zsefnétöl. A bizalm i legfőbb 
gondja: a  gyerekes anyák
m unkabeosztásának megszer�
vezése, hogy jusson idejük a 
családra is. A brigád javasla�
tá ra  a hivatalvezető közmeg�
elégedésre szervezte á t a 
munkabeosztást.

A tavalyi b ru ttó  bevételi 
irányszám okat 374 ezer forin t�
tal te ljesítették túl. A hírlap -  
terjesztésben is kimagaslóak 
az eredmények. A nnak eile-  1 
nére, hogy 1969- ben öt fő í 
hiányzott a  létszámból, a i 
törzsgárda helytállt. Az úja -  I 
kát igyekeztek betanítani, s : 
közben a maguk m unkáját is ; 
elvégezték. Az összefogásnak : 
köszönhető, hogy nem  volt ; 
üzemi balesetük. Nem is tud -  I 
ják  mióta, de nagyon régen 1 
ötös' a hivatal minősítése.

Most m ár arról beszélget�
nek egymás között; milyen 
m unkaeredm ényekkel köszön�
tik  az MSZMP X. kongresszu�
sát. Lehet, hogy azóta m ár 
testet öltött az elképzelés. . .  ‘
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A névadó: Lenin

Bírál a szocialista hrisád!
M eglátogattuk az 1964- ben 

alakult 14 fős „dr. Münnich 
Ferenc” szocialista brigádot. 
Székhelyük egy düledezö vis�
kó. Tiszteletünkre az egész 
brigád összegyűlt. Ím e a  csa�
pat: Huszár László a  kapitány, 
m ajd Tóth István, Rajcsányi 
Ferenc, Papp Mihály, Pénzes 
János, Bencsik Lajos, Árpást 
József, Asztalos József, Ács 
Géza, Szén László, Kiss János, 
Tóth János, Kulacs István és 
Szili Lajos, ak it nem régiben 
közös megegyezéssel fogadtak 
a brigádba. Van egy tisztelet�
beli brigádtaguk is, Lukács 
bácsi, a  nyugdíjas. Szakítanák 
a rra  időt, hogy meglátogassák, 
segítenek neki a  szőlőperme�
tezésben, vagy a  tanácsnál 
ügyes - bajos dolgai intézésé�
ben.

— Mi, fehérváriak  eddig is 
és ezután is m egtesszük a 
m agunkét — m ondotta Tóth 
István  hálózatszerelő. Aztán a 
m unkaszervezésről egy egész 
kis v itaankét kerekedett. P él�
dául a  kisebb szerelési m un�
káknál ők is soknak tartják  
a  három hónapos határidőt, 
Panaszkodnak a távbeszélő 
készülék hiányára. Igaz, hogy 
helyi javítással próbálnak se�
gíteni ezen, de hiába, az  igé�
nyeket nem  tud ják  így seit

kielégíteni. Elhatározták,
hogy a diszpécserszolgálatot 
hatékonyabbá teszik.

— Ne csak a  m unkáról, h a�
nem m unkakörülm ényeinkről 
is írjanak  — m ondja az egyik 

| brigád tag. — Nézzenek kö -  
. rül, nincs egy öltözőnk, vagy 
| egy öltözőszekrényünk, nem 

tudunk mosdani, így aztán so�
kunk piszkosan száll vonatra 

! hazafelé. Volt már, hogy a 
' kalauz leszállított bennünket, 
. mondván, hogy bepiszkítjuk 

az utasok ruháit. Igaza van! 
, No, de h á t mi tehetünk  erről?! 
. Szóltunk többször is. Hiába, 

O lvastam  a Postás Dolgozó-  
| ban, hogy a Központi Vezető-  
I ség egyértelm űen állást foglalt 

abban: nem csak a jobb és
több m unkát kell megkövetel�
ni az em berektől, hanem  gon-  

5 doskodnia kell a szakvezetés-  
1 nek a megfelelő munkakörül-  
1 ményekről is.
* Bizony, több figyelm et érdé-  
'  mel a  fehérvári hatszoros szo�

cialista brigád!
i D unaújvárosban a  „Szorga-  
. lom” hétszeres szocialista bri-  
5 gáddal találkoztunk. A közel-  
r m últban kapták  meg az aram
-  plakettet. Nekik is feltettük  ;
-  kérdést: M it lehet tenni a  aa 
i varidő csökkentésére?

A balassagyarm atiak „em�
berem lékezet” óta ötös minő�
sítésűek, ezért is kopogtat�
tunk be hozzájuk. Turcsán 
Márton járási szb - titkár, Far�
kas Sándor, a  m unkahelyi bi�
zottság titkára, Vesztergom  
Hedvig, a hivatal vezetője és 
Horváth Lászlóné, az ezüst-  
plakettes „Zoja” szocialista 
brigád vezetője nyilatkozott: 
hogyan zajlik az élet, a  m un�
ka.

— A mi brigádunk eléggé 
vegyes összetételű. Van ben�
ne táviratkezelő, pénzfelvevő, 
hírlaplcézbesítő. M unkánkra 
évek óta nem  volt panasz. 
Nem is emlékszünk arra , hogy 
m ikor fordult elő tévirányí-  
to tt táv ira t — hallottuk a 
brigád vezetőjétől. — A kéz�
besítők m ostanában határoz�
ták el, hogy jövőre megpá�
lyázzák a  szocialista címet, s

brigádjukat Leninről nevezik 
el. Hogy m iért nem előbb ju �
to tt eszükbe? Egyszer- kétszer 
szó volt a brigád m egalakítá�
sáról, de az elhatározás nehe�
zen érlelődött meg. ü g y  lá t�
szik, most lá tták  alkalm asnak 
az időpontot. Ügy hírlik, Far�
kas Sándort választják meg 
brigádvezetőnek — újságolja a 
hivatalvezetőnő. Dicséroleg 
szól a  Zoja brigádról: amikor 
a takarítónő megbetegedett, 
társadalm i m unkában nagyta�
karítást végeztéit a  h ivatal�
ban. M űvelődnek is; Balogh 
Katalin  távgépírókezelő a b ri�
gád tagja, egyben a  könyvtá�
ros is. Nagyon sok könyvet ol�
vasnak! Kőszegi Sándorné és 
Balogh Katalin N yiráti Erzsé�
betet a  távgépíró kezelésére 
tanítják . Sohasem lehet tu d �
ni, m ikor kell kisegítésként 
beugrani.

Pásztora is eljutottunk, ahol 
Tóth Tibor hivatalvezető és 
Blrgés Józsefné, a m unkahe�
lyi bizottság titkára  adott tá �
jékoztatót.

— Nehéz a mi helyzetünk. 
A kis -  és nagyhivatal hatá�
rán vagyunk, de azért igyek�
szünk megfelelni a követel�
ményeknek. Van két arany -  
p lakettes szocialista brigá�
dunk, az egyik a „M ikszáth”, 
vezetője Csákvári Józsefné, a 
m ásik a  „Palóc”, vezetője 
Tóth Tiborné. E kollektívák�
ban dolgoznak kézbesítők, 
felvevők. távbeszélő - kezelők. 
Legtöbbjük asszony. Sokat se�
gítenek nekem  — nyilatkozik 
elismerően a hivatalvezető

Mit mond a  munkahelyi bi�
zottság titkára:

— Mi a  létszámgondon úgy 
segítünk, hogy szabad időnk�
ben igyekszünk képzettsé�
günktől eltérő, más postai 
feladatot is megtanulni. Pél�
dául a  távbeszélő - kezelő sza�
bad idejében a  rovatolást 
gyakorolja. Juhász Béláné 
pénzfelvevő ma m ár bármely 
m unkahelyen m egállja a  he�
lyét, úgyszintén Babjak Gé-  
záné is. A kollektív szellem is 
figyelmet érdem el: a  közel�
m últban felépült a házam, de 
gondban voltam a csatorná�
zássá!. Bizony jólesett, hogy a 
brigád tagjai vasárnap lapát�
tal, csákánnyal megjelentéit, 
és kiásták a södröt

Látogatásaink során a fény és árnyék szinte egy�
m ást váltotta. Láttunk és hallottunk dicséretes kezde�
ményezésekről és súlyos m egoldásra váró problém ák�
ról. M indenekelőtt sürgető a  hálózatépítő munkások 
m unkakörülm ényeinek javítása, s ha úgy tetszik, az ő 
érdekükben interpellálunk az igazgatóság vezetőjéhez.

Bérces György

Mi a legjobb propaganda?
Salgótarjában az 1. sz. pos-  i 

tah ivatal és a Nógrád megyei , 
Távközlési Üzem dolgozói is 
ünnepeltek: elnyerték az él-  j 
üzem címet. Juhász Lajos szb-  
titkárra l, Bácskai Károly h i�
vatalvezetővel, Virág István -  ( 
néval, az Ady Endréről eine-  1 
vezett aranyplakettes távbe-  1 
szélő szocialista brigád veze-  j 
tőjével beszélgettünk.

— O któber 2 - án a  Helyközi ' 
Távbeszélő Igazgatóság meg-  1 
bízottja a  vonalban ellenőr -  ‘ 
zést tarto tt. Senki nem tudott 
róla. A kkor Pipicz Sándorné . 
és Juhász Lajosné m űködött a 
vonalon. D icséretet kaptak. A • 
távbeszélőosztály kollektívá -  , 
jának  m unkája hosszú idő 1 
óta hibamentes. Ezért is kap -  ■ 
ták  meg a  szocialista osztály 
címet. Én nagyon jól tudom, 
hogy a  legjobb postai propa -  1 
ganda a  jó munka. Ezt bizo-  i 
nyitja, hogy tavaly az osztály 1 
bevételi tervét 486 ezer 300 fo-  ’ 
rin tta l teljesítette tú l — in -  ’ 
form ált a h ivatal vezetője. — j 
Segítségül h ív juk a Távközié-  i 
si Üzem műszaki dolgozóit, 1 
akik szakmai továbbképzést : 
ta rtanak  az asszonyoknak, Iá-  1 
nyoknak, a  kisebb hibák. I 
akadályok elhárításáról. Való-  1 
színű, hogy ez is hozzájárult ■ 
ahhoz, hogy ez év első negye-  : 
déré, a vállalt 5 százalék több-  i 
letbevétellel szemben 17 szá-  : 
zalékot é rtünk  el. Pedig a  lé t�

szám nem  növekedett. Saját 
erőből biztosított a  távgépíró 
szolgálat létszám ot is, sőt h á �
rom tarta lékunk  is van.

— Az eredm ényeket közös 
erőfeszítések árán  értük  el. 
Kérem  is, hogy dicséroleg em�
lékezzenek meg m inden bri�
gádtagról — szólt a  brigád 
vezetője. Valóban m indany -  
nyian megérdemlik, hogy la�
punkban szerepeljenek. ím e: 
N ém eth Istvánné, Jaeger Edé-  
né, Fehér Gézáné, Bozó Bélá�
né, Bozó Istvánné, Bartos Jó�
zsefné, Fehér Lászlóné, Gőz 
Béláné, Halmi Gyuláné, Ju �
hász Lajosné, Pipicz Sándor�
né, Bárányt Erzsébet, Fazekas 
Jánosné, Á dám  Lászlóné, Cseh 
Vincéné és Sajdák Zoltánné.

— Sajnos, ml, a József At�
tila brigád, a  postaosztályon 
uto ljára két évvel ezelőtt kap�
tuk meg a  szocialista címet. 
De nem  keseredtünk el, to�
vábbra is versenyben va�
gyunk. Reméljük, az ez évi 
eredm ények alap ján  a  term e�
lési tanácskozás megszavazza 
szám unkra a kitüntető  címet. 
Már a  húsvéti csúcsforgalom�
ban is jól m ent a  m unka, nem 
volt torlódás, zárlatlem aradás 
— újságolta Oravecz Lászlóné. 
a brigád egyik tagja. Nagy 
Imrétől, a  kézbesítők 13 fős 
szocialista brigádjának veze�
tőjétől tud juk : a kézbesítők a i

NÉHA MAJDNEM EZ VAN!
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -

Meghívó a szomszédnak...
—-  M indenekelőtt jobban 

össze kellene dolgozniuk a 
körzetmesterségeknek. Mi pél�
dául rossz idő esetén a  téli 
viharok okozta károk  elhárí�
tása során, nem  törődünk az�
zal, hogy túllépjük a  térképen 
kirajzolt határt. Á tmegyünk 
a  szomszédokhoz, helyrehoz�
zuk a  leszakadt vezetéket. Ez�
zel nem  is igen dicsekszünk, 
term észetesnek ta rtjuk . I tt Du�
naújvárosban egyébként nincs 
problém ánk, azaz elkelne ne�
künk is egy kocsi. A brigád 
tagjai univerzális szakm unká�
sok. Még a legkényesebb m un�
k áka t is el tud ják  végezni — 
dicsekszik joggal Benke Ist�
ván, a  brigád vezetője. De kü�

lön kérte, jegyezzük fel a 
brigádtagok nevét. ím e: Der-  
zsényi János, Vohlm ann  
György, Pulai István, Szabó 
László, B enke István, Deák Jó�
zsef és az adm inisztrátor: 
Papp Zoltánné. A brigád ta �
valy 550 óra társadalm i m un�
kát végzett. H árm an rendsze�
res véradók. Á prilis 11- én 
„Komm unista szombatot” ta r�
tottak. A kisebb szerelési 
m unkát másfél hét a la tt vég�
rehajtják . Ü resjáratuk szinte 
nincs is. Bizony, jó lenne, ha 
Székesfehérvárról ellátogatná�
nak D unaújvárosba — tapasz�
talatcserére!

A Székesfehérvár 2. sz. pos-
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CSALÁDI KÖREINK:

Fusizás a köz érdekében

Ram m er Dezső, a Posta Há�
lózatépítő Üzem minőségi el�
lenőre és szakszervezeti tit�
kára a „Rammer- dinasztia" 
középső tagja a postán.

— Édesapám 1926- ban lé�
pett be a postához és negyven�
évi szolgálat után onnan m ent 
nyugdíjba  — m ondja a m o�
solygós Ram m er Dezső. — Hu�
szonkét esztendős Tamás fiam , 
a ki ná lunk a „Halép’’- nél át-  
képzős, a m inap találkozott az 
ötég egykori segédjével. A k i 
egyébként m a oktató és apt 
m ondta  Tamásnak: „örülök,
hogy valam it visszaplántálha�
to k  az unokámba abból, am it 
én a nagyapjától tanultam ”.

A  „Rammer” név tehát nem  
ism eretlen a postán. N em  is�
m eretlen, m ert a „fiú", aki 
egyébként hat gyerm ek apja
— nem csak jó m unkájáról, ha�
nem  társainak önzetlen ér�
dekképviseletéről is híres. (Ap�
róság, de jellemző, hogy jó l�
lehet „közel ül a tűzhöz”, ed�
dig mindössze kétszer vette  
igénybe a kedvezm ényes szak -  
szervezeti üdülést. A  m ostaná�
ban részére felajánlott ND K -  
beli útról pedig m indenáron le 
akart m ondani társai javára, 
a kik  — term észetesen  — egy 
em berként „kikosarazták”.)

Egyénisége gyerm ekei ka�
rakterében is visszatükröző�
dik. A z  öt fiú  és a kislány, 
m indegyike szakm át tanult. 
Hárman közü lük a postán 
dolgoznak.

— A  ké t legidősebb fiú  iker�
gyerek — magyarázza Ram �
m er Dezsőné, aki főfoglalko�
zásban a 8 tagú háztartást ve �
zeti. M ellékfoglalkozásként pe�
dig táskákat horgol egy házi�
ipari szövetkezetnek.

— Szóval — fo lyta tja  — De�
zső m ost katona, ő  és Tamás
—  ahogyan m ár tudja  — a há�
lózatépítőknél dolgozik. A  
húszéves Tibor általános m ű�
szerész, a Mechlaborban. Fia�
tal létére szépen kérés, nyolc 
forin t az órabére. Sajnos, tú l�
órázik is.

— A m i szerintem  nem  ke�
reset — szól közbe az apa —, 
a pénzt a m unkaidő alatt kell 
megkeresni.

— Zsuzsika, a következő  — 
veszi vissza a szót Ram m em é.
— Ő 19 éves. Gyors -  és gép-  
írónő a Postavezérigazgatósá�
gon. Lacika 18 éves, esztergá�
lyos szakmunkás. És híres em �
ber, háromszoros ifjúsági baj�
nok. Tollaslabdázik. Most ké�
szül a válogatottal Csehszlová�
kiába.

Ram m er Dezső büszkén m u�
togatja Laci fia  érmeit.

— Kilóra lehet m érni, annyi 
van belőlük.

— A  legkisebb fiunk , Zoltán 
m ég ipari tanuló a Ganz V il�
lamossági M űveknél. Ö a fia�
talabb, egyébként term etre a 
legnagyobb — fe jezi be a fe l�
sorolást a mama.

Szinte végszóra lép be Zol�
tán,

— K érek egy k is  pénzt a 
holnapi horgászáshoz.

A zu tán  Dezső:
— Anyuka, kérek egy „piro�

sat”.
Tibor is követi példáját:
— N ekem  is szükségem  van  

pénzre.
„Anyuka” feláll a karos-  

székből, előveszi a  szekrényből 
varázsdobozát, amelyből — a 
gyéreitek megítélése szerint — 
sohasem fogy k i a pénz.

Tibornak odanyújtja  a „pi�
rosat”.

— N eked m ár nem  jár —
m ondja Tibornak.

— Jó, de akkor nem  tudok  
neked virágot v e n n i. . .

Erre meglágyul az anyai 
szív. A  fiú k  — szombat dél�
u tán  lévén  — elm ennek hazul�
ról. Zsuzsika még marad. N e�
ki vasalnivalója van, ez az ö 
reszortja.

— A  mosás az enyém  — 
jegyzi meg édesanyja. — A  Pa�
tyolat drága lenne, és m i szeb�
ben m osunk. A, tisztítás így is 
sokba kerül.

—  M ennyi a család bevé�
tele?

— Összesen 8500 forin t ha�
vonta. M indenki utolsó fillér�
jé t is hazaadja. H etenként 
zsebpénzt kapnak, és persze 
ebédpénzt. Okosan kell gaz�
dálkodni ekkora háztartásban
— magyarázza Rammerné. — 
Gondolja csak el, ma, a szom�
bat- vasárnapi bevásárlásra

500 forin to t v ittem  el, és épp 
csak, hogy elég volt.

— A  vasárnapi rántottcsir�
kének való egymagában 150 
forin t — teszí hozzá férje, aki 
— szabad szombat lévén  — se�
gített bevásárolni. — Felvá�
gottra hatvan forintot adtunk  
ki, de alig van m ár belőle 
valami a frizsiderben.

— És ezen a héten nem  is 
lesz sütem ény, m ert nem  tu d �
tak megegyezni, hogy m it süs�
sek. A z  egyik mákos kalácsot, 
a m ásik krum plis pogácsát 
kért.

Elég nehéz lehet nyolc em �
bernek főzni. Méghozzá m in �
denkinek ínyére valót. Sze�
rencsére azonban ez sem vált 
k i szenvedélyes vitákat.

A  kétszobás, József A ttila -

telepi lakásban békességben  I 
m egférnek egymással. 1963-  j 
ban, am ikor ideköltöztek, még  ' 
nem  voltak háromszobásak a ! 
telepen.

— És m ilyen  m egváltás volt 
— sóhajt fe l Ram m erné  — a 
szoba - konyha után a meleg�
vizes, fürdőszobás lakás . . .

A  fürdőszobában sem szok�
tak  összeveszni a reggeli | 
csúcsforgalomban?

— Nem. Nálunk, családon 1 
belül m egvalósult a  lépcsőze-  j 
tes m unkakezdés. A  fiú k  m un -  j 
kahelyükön fürdenek, villany -  \ 
borotvát használnak.

Csak ez lenne a családi bé�
kesség nyitja?

Nem. Inkább a szeretet. 
Egymás kölcsönös, jogos meg�
becsülése.

Lukács M ária

Solti Péter, az  Erzsébet 
Távbeszélő Üzem főgépésze, a 
gépházi brigád vezetője o tt�
honosan mozog birodalm ában: 
a  patikatisztaságú gépterem �
ben, a kazánházban, az akku�
m ulátorok ném a term ében, s 
olyan m agától értetődő te rm é�
szetességgel m agyarázza a vol�
tok  és am perek rejtelm eit, 
hogy szinte röstellem  tu d a t�
lanságom. Könnyű neki — 
nyugtatom  m agam  —, ez a  
szakm ája, nem hiába szerzett 
féltucatnyi oklevelet. Gépész�
technikum ban végzett, m ajd 
gép- , u tóbb telepkezelői tan �
folyam ot hallgatott. Közben 
sokoldalú ez a szakma, m in�
den t meg kell tanu ln i — a 
villanyszerelő és az o lajkazán�
fűtő szakm át is k itanulta . T a�
lán  nem is teljes a  felsorolás, 
am elynek a  végén szerényen 
em lítette: a M arxizm us—Le�
ninism us Esti Egyetemen dip�
lomázott.

Solti Péter harm inc eszten�
dős. Az 1940. m ájus 9 - én szü�

le te tt fiatalem ber húszévesen 
kérte felvételét a p á rt tagjai 
sorába. Táncolt, udvarolt, akár 
a többi fiatal, legfeljebb a h a�
já t nem növesztette a  kelle�
ténél hosszabbra, s a m ihaszna 
lődörgések helyett olvasott ta �
nult. M ódjával persze, nem a 
„pozitív hősök” észtvesztő, hi�
hetetlen tem pójával. É rde�
kelte, am it tanult. És m ert 
m indig többet és többet ism ert 
meg a szakm ájából, egyre 
többre le tt kiváncsi.

H árom  éve kerü lt az Erzsé�
bet üzembe. Főgépész lett, 
egy tizenegy tagú kollektíva 
élére állították. Négy kazán�
fűtő, négy erősáram ú gépész, 
egy lakatos, egy villanyszere�
lő és egy Diesel- gépész — ők 
a lko tják  a brigádot. A legidő�
sebb — M ayer M ihály — 
negyven éve kerü lt a szak�
m ába, s az idén búcsúzik a  
m unkától. A legfiatalabb szá�
m ára még nagyon is közelinek 
tűnnek  az iskolaévek.

A kazánfűtők, gépészek és

HARMINCON

A világ — huszonöt éves szemmel
Turay János 1945. március 9 - én született. Pesti gyerek, 

a K ábelüzem ben m érőtechnikus, de tanul tovább, estin, a 
Kandóban. Felesége tanárnő. Egyszobás összkom fortos örök�
lakás boldog tulajdonosának m ondhatják magukat.

— No, nem  a fizetésünkből ve ttü k  — nevet a megálla�
pításon  —, hanem  szülői tám ogatással. . .  Ök az életük fe �
lét a régi világban élték le. M esélik, hogy a felszabadulás 
nekik gyökeres változást hozott.

Elégedett m indennel?
— A z t így nem  mondhatnám. Eri m ár csalódás is. A z  

első a középiskolában. Akkoriban azt hittem : m egválthatom  
a világot. A ztán  kikerü ltem  az életbe. Találkoztam  a pro�
tekcióval. A.z igazat megvallva, pályám  kezdetén, a T A K I -  
hoz én is protekcióval kerü ltem  be. A kkor ehhez még erős 
összeköttetés kellett. De nézze meg ma. A z  egész ország tele 
van hirdetéssel, a T Á K I ígér fű t - fá t, csakhogy találjon em �
bereket. En egyébként azért hagytam ott a T Á K I - t, m ert 
nem  hagytak tanulni. De az ú j helyem et már én magam, 
m agamnak szereztem. Protekció nélkül. Vagyis, ha valam i�
ből van  bőven, akkor nincs tere a protekciónak.

Mi a vélem énye a fiatalságról?
— G yakran gondolkozom azon, hogy az em ber tizennégy 

éves korában elindul egy pályán. Jóllehet, nem  is ö maga 
választotta, hanem a szülei irányították, s később már szin�
te lehetetlen átállnia m ásik vágányra. S épp most volt egy 
vitánk, hogy m ajd ha kom m unizm us lesz az egész világon, 
elégedett lesz - e m indenki? A ttó l félek, hogy a legbutább tu �
lajdonságok egyike, az irigység megmarad.

Szabó Gabriella és Schläger Károlyné, született Koncz 
Mária a Krisztina központban dolgozik. A z  előbbi számlázó, 
és K ISZ - titkár, az utóbbi üzleti előadó. Gabriella otthon la�
kik, a családjával négyen egy szobában, Mária a férjével szin�
tén  a szüleinél, de külön bejáratú szobában.

— Nagymamáéic — így Szabó Gabriella — Hevesben  
laknak, az egykori Károlyi birtokon. Tanya volt az a vidék, 
s ma jobban élnek, m in t m i itt, Pesten. A  fiatalokat azon�
ban nem  ez foglalkoztatja. A ttó l tartok, hogy a mai fiatalok 
pesszim isták. Ahogy az idősebbek történeteit hallgatom, úgy 
látom régen volt m iért lelkesedni, m ost legfeljebb a mozi,

a kirándulás egy - egy cél. Persze, m i gyorsan belelkesedünk 
egy - két gondolatért, aztán gyorsan letörünk. Jön néhány  
rossz szó, és már kész is. H angulatemberek volnánk? Nem  
hiszem! De egy bizonyos: egyre nagyobbak az igények. 
A n yu k á ikn a k  huszonöt évig m egfelelt a szoba - konyha, én ha 
m egkapom  a huszonötéves kölcsönt, persze, hogy nem  ilyet 
építek. Vagy például m indenki autóra vágyik. M indenki u taz�
ni akar. A  m am a m ég életében nem  látta a Balatont, én m eg  
voltam  már Lengyelben, Csehben, az ND K - ban és Bécsben. 
A postánál is igényesek a fiatalok. A ztán  tú l sokat ígérnek 
és keveset adnak. A lig van K ISZ - szervezetünk, m ert a fia �
talok elm ennek máshová. Emelés a forgalomnál volt, nem  az 
adminisztrációban.

— N ekem  viszont az a vélem ényem  — szól közbe Schlä�
ger Károlyné —, hogy nem  a posta a legrosszabb. Volt osz�
tálytársaim, könyvelők m ásutt, ezeröiszáznál többet nem  ke�
resnek, nekem  pedig m indennel együtt itt  m egvan az ezer-  
nyolcszázam. A  bátyám  m ásutt fiz iku s — ezerhatszázat ke�
res. A m ikor politechnikára jártam  a suliból, a Csokoládé�
gyárban az idős m unkásasszonyok havi ezerkétszázért végez�
tek olyan m unkát, am iben hat óra után m ajd elpusztultam... 
Szerintem  a mai huszonöt éves — feltéve, hogy nem  albér�
letben lakik, — szól közbe Gabi — ha albérletre nem  kell 
fizetn ie és nem  szórja el a pénzt, pár év u tán fe l tud m u�
tatni valamit. En em lékszem , hogy tizennyolc éves korom�
ban m ilyen  kevés kocsi fu to tt az utcán, ma pedig m ennyi 
fiatal nő ül a volánnál! A m it még fe ltétlenül el akarok m on�
dani: az itten i m unkakörülm ényeink nagyon rosszak. Hatan 
vagyunk egy szobában, m inden asztalon ké t telefon, a neon�
tól estére káprázik a szem ünk, s mégis, az Igazgatóság m in�
dig tő lünk vesz el szobát.

—  Hagyd csak — teszi hozzá Gabi — nézd meg, a m ű �
szerészeknél még rosszabb. Ök ugyanabban a szobában ad�
m inisztrálnak, öltöznek, ve tkőznek, ott van a ruhájuk, cipő�
jük, ennivalójuk e g y ü tt. . .

Őszinte szavak, huszonöt évesek szavai. Magvasak, érde�
m es rá juk odafigyelni.

Firon A ndrás

A  négyéves A ljona gyakran  
elm egy a nagypapával dolgoz�
ni. Ma is hízeleg, követel: 
„Nagypapi vigyél magaddal 
m unkába!"

— A m in t melegebb lesz el�
v iszlek  — m ondja az öreg 
m egsimogatva az unoka szösz�
ke fejét.

Ezt a kérést nem  először hal�
lotta. Most eszébe ju tta to tt egy 
régi történetet.

— Em lékszem  — meséli Fjo-  
dorov —, hogy ugyanilyen  
szőke kislány volt A ljona m a�
mája, am ikor idehoztam  a 
m oszkpai Főpostára, hogy m eg�
ism erkedjen a m unkánkkal.

. . .  Hát igen, nagyon régen 
volt ez. A  régi dolgozók kö�
zö tt egy páran em lékeznek rá, 
hogy a kislány belebújt egy 
levélosztályozó ládába és úgy 
m en t végig a szállítószalagon. 
Tréfálkoztak, hogy jön a se�
gítség, de akkor még senki sem  
gondolta komolyan, hogy a 
gyerm eki kíváncsiság az apa 
és az anya foglalkozásának 
szeretetévé változik.

Nincs a Főpostán olyan dol�
gozó m a sem, a k i ne ismerné, 
vagy nem  hallott volna a Fjo-  
dorov házaspárról. Sokan  
szerették őket.

Több m in t fé l évszázaddal 
ezelőtt az eszes és kíváncsi 
Fégyára felfigyelt, s tanulónak

vette  fe l egy Pétervár alatti
kisváros postahivatalának fő �
nöke. M inden érdekelte a fiú t, 
a  távírókészülékek k ívü l és 
belül, a levelek sorsa, azoké is, 
am elyeket ő ír t apjának az el�
ső világháborús frontra, m ajd  
Pétervárra, a Téli Palota be�
vétele után, am elynek apja is 
részese volt.

Ez az őszülő hajú fé rfi már 
nyugdíjas. De nem  akar otthon  
ülni. Naponta elm egy  a  rég is�
m ert úton, am elyet a polgár-  
háborúból való viszatérése óta 
tapos. I tt dolgozott és tanult 
a  Főpostán, innen  indult el 
1942 hideg telén  védeni a ha�
zát.

A  háború éveiben számtalan  
vállalatot, hivatalt te lep ítettek  
ki Moszkvából. A  Főposta sok 
dolgozóját is evakuálták Bas�
kírjába. De nem  halt ki az élet 
az épületben. M egfeszített 
m unka fo ly t éjjel - nappal. A  
háború szétszakította a csalá�
dokat, de vágyukat nem  törte 
meg, hogy m egtalálják egy�
mást. Ezért dolgozott még a 
legnehezebb napokban is a 
m oszkvai Főposta. Jevdokija  
Fjodorovna a két gyerekkel — 
V ovkával és LIdával — ittm a�
radt.

Jevdokija ma már veterán�
nak számit. Hamarosan negy�

ven  éve lesz, hogy a Főposta
9- es term ében dolgozik. A  ke�
zelők dolga nem  könnyű, a 
m unkaidő alatt több tízezer 
levelet kell „vakon" szétoszta�
ni a továbbításra váró ládák 
között. A z t is m ondhatja vala�
ki: na és, m i van  abban, hogy 
gyakorlattal bárki megcsinál�
ja. N em  ez a lényeg. Inkább, 
hogy Fjodorovát sohasem  
hagyta el optim izm usa. Tudta, 
az em bereknek szükségük van  
az ő munkájára.

Lánya, Lidia is hű  maradt 
gyerm ekkori választásához. A z  
iskola befejezése után eljött 
a régóta ism eri m unkahelyre. 
A m in t a  háborút átélt gyere�
kek, ő is megkomolyodott. 
M egismerte, m egszerette a 
m unkát. Példaképül előtte ál�
lott apja és anyja. K i nincs 
úgy iskoláskorában, hogy egyik  
szakmáról a másikra ugrál, hol 
pilótának képzeli magát. Lida 
postam érnök szeretett volna 
lenni. E ljött m egism erni leen�
dő m unkájának ABC - jét. Egy 
év m úlva elvégezte a távíró�
kezelő tanfolyam ot. A  Fjodo-  
rov - családban m egjelent a 
harm adik postai szakág.

Lida az egyetemről álmodo�
zik. Bár nehéz megvalósítani 
a nagy tervet, am ikor otthon,

m unka  után egy kislány várja  
és a férj nem  tud m indig  se�
gíteni, m ert ö is tanul.

— Mi m ajd  A ljónyával együtt 
m együnk tanulni, ő az is �
kolába én az egyetemre. A m i 
a m unkát ille ti — igazán sze�
retem . Hiszen ez a szakma az 
em berek szolgálatában áll már 
hosszú évszázadok óta. A  pos�
ta m unkája  sokat változott. 
M egszokott kép helyiségeiben  
az ügyködő tudom ányos m un�
katárs, hiszen a m érnöki gon�
dolat lehetővé te tte  a m unka -  
fo lyam atok többségének auto�
matizálását. Sőt m egjelent az 
elektronika is. Eljön az idő, 
am ikor néhány em ber fogja 
irányítani és egyben kezelni 
egész postahivatalok m unká�
ját.

. . . A  nagypapa és az unoka  
beszélgetése m ég nem  fejező�
dött be. M int korábban, most 
is elviszi m ajd  a kíváncsi kis 
em berkét a postahivatalba. 
Nem  tudni még, m ilyen  fog�
lalkozást választ magának, ha 
m egkérdezik, egyelőre a zt vá�
laszolja: — Hát postás leszek, 
m int a nagypapa!

K i tudja, talán a m oszkvai 
postások, Fjodorovék m unká�
jának m ég akad folytatója a 
családból. , .

J. Makarova

szakiparosok brigádértekezle�
teken mozgalmi funkcioná�
riusok színvonalán politizál�
nak. A  példás pontossággal 
vezetett brigádnapló értelm i�
ségi k ö z ö s s é g e k  szám ára is 
sok tekintetben követendő 
példa lehetne: Nincs abban 
fölösleges és oda nem illő esz�
m efuttatás egy sor sem ; hó -  
napról - hónapra szűkszavú, 
egy - két oldalas beszámoló a 
m unkáról, a  főbb események�
ről, olykor problém ákról, sű�
rűbben  eredményekről.

Van, m iről írniok. Nem 
olyan rég a  most büszkén m u�
ta to tt diódás gépek kapcsoló-  
táb lái helyén nagy forgó ge�
nerátorok álltak. A kazánház�
ban széntüzelésű óriások nyel�
ték izzó gyom rukba vagon�
szám ra a  bányák kincsét és 
öntötték a  kiküszöbölhetetlen 
bűzös veszélyes g áz t A bri�
gád úgyszólván a maga ere�
jéből ú jjávarázsolta a gépter�
met. A gyengébb — 0,63—0,70
— hatásfokú forgógépeket le�
bontották, az értékes vörösréz 
alkatrészeket kiszerelték. A 
szilíciumos gépek hatásfoka 
0,93—0,97. A ztán a kazánház 
kerü lt sorra: házilag megol�
do tták  az olajégők szerelvé�
nyeinek elkészítését, m ajd a 
kazánok sam ottozására is ők 
vállalkoztak. Évi 170 ezer fo�
r in t m egtakarítást je len t az 
égők beállítása, nem  is szólva 
arról, hogy m a legfeljebb a 
m elegre lehet panasz a ka�
zánházban — arra  is csak ká�
niku lában  —, a  széngáz m ár 
a  múlté.

— Közben néhány régi t í �
pusú olajégő fölöslegessé vált, 
ú jabbakra cseréltük ki őket — 
m uta tja  Solti Péter a  fal mel�
le tt sorakozó négy ANYO—75-  
öst. — Nem ta lá ltunk  rájuk 
vevőt, pedig sok helyen bizo�
nyára elkelnének. (Ahol tehát 
netán  hasznot hajtana a  négy 
jobbsorsra érdem es olajégő, 
fo rdu ljanak  bizalom m al az 
Erzsébet üzemhez.)

A gépház - brigád barátságos 
öltözőjét a  brigád maga a la �
k íto tta  ki, a  kőm űvesm unkák 
kivételével. Lim - lom rak tá r�
nak használták  korábban, ma 
hideg - melegvizes mosdók, zu�
hanyozó, kényelmes asztal, öl�
tözőszekrények és fénycsővilá�
gítás fogadja a m unkába ér�
kezőket és szolgálja a  hazain -  
dulók kényelmét. „Fusiban” 
rendezték be, úgy mellékesen 
festették le  és varázsolták 
szinte ú jjá  a  200 lóerős szink�
ron generátort. A nnyira meg�
tetszett a  Ganz- M ÁVAG - beii-  
eknek — ők gyárto tták  a 
m onstre áram fejlesztőt — 
hogy hatalm as fényképét az 
idei Budapesti Nemzetközi Vá�
sáron is bem utatják, reklám  
céljából. S  ha m ár birodal�
m uk szépítéséről szót e jtet�
tünk, nem  szabad megfeled�
kezni arró l sem, hogy a  nagy 
gépterem ben házilag kitűnő 
fénycsővilágítást szereltek fel. 
O lyan fénycsövekből, am elye�
ket az udvaron szedtek össze
— a  szemétből m entették  ki.

Tavaly — naplójuk tanúsága
szerint — a  jóságfokot 100 
százalékosan ta rto tták , felújí�
to tták  az 1600 literes meleg�
víztárolót és m integy 100 ezer 
forin to t takaríto ttak  meg. E l�
eiismeréssel szólt róluk Bíró 
Mózes p árttitk ár, dicsérte 
m unkájukat Derekas Lászlóné, 
a  szakszervezeti tanács t i t�
kára.

— Kem ény a szolgálat: há�
rom  m űszakban, éjjel - nappal 
dolgozik a  brigád. Nincs k a rá �
csonyuk, szilveszterük, az ün -  
pek és a hétköznapok náluk 
egyformák. A gépházban, a 
kazánok m elle tt nincs m egál�
lás.

A  nagyon erős m unkabeosz�
tás m ia tt egyszerre legfeljebb 
hárm an - négven válthatnak  je �
gyet színházba, moziba — meg 
is teszik, külön - külön, ha ép�
pen a  beosztás engedi —, ki�
rándulni, vagy m úzeum ba se 
indulhatnának  többen. Sajátos 
to n n á já t választották a közös 
m űvelődésnek: a  rendszeresen 
m egtarto tt brigádértekezlete�
ken a  tévé - m űsort tűzik  n a �
pirendre. Egy- egy adás, soro�
zat vagy tévéjáték  kapcsán 
kerekedik olykor heves vita, 
sok érvvel, észrevétellel, am ely 
a  tévé szám ára sem tenne ha�
szontalan.

Ezúttal — m egannyi nyolc�
tízszeres „szocialista brigád” 
bem utatása u tán  — olyan kol�
lektívát állíto ttunk reflektor -  
fénybe, am elv mindössze h á �
rom éves m últra tek in t vissza. 
Jövőre azonban m ár a bronz -  
jelvény várományosai.

Gyapay Dénes
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€&s Szatíra -  BEMEK SZÍNÉSZEK
A  Katona József Színházban  

ké t és fé l órán keresztül nevet 
a közönség. M in nevet, m iért 
nevet?  — erről beszélgettünk 
Bulgakov: Iván, a rettentő cí�
m ű  darabjának előadása után  
a Csekkleszámoló Hivatal két 
dolgozójával: Mező Piroskával 
és Dömök Piroskával.

— Én igen kíváncsian jö t�
tem  el a színházba  — kezdi 
Mező Piroska. — Sok jó t hal�
lottam  a darabról. . .  illetve az 
előadásról. . .

— M iért hangsúlyozza így 
a különbséget —  kérdem  tő�
le  —, a darab . . .  „illetve” . . .  
az előadás k ö z ö tt? ...

— M ert most, hogy láttam  
•— je leli —, m ost értem  meg  
igazán, hogy a napilapban is, 
a színházi lapban is m ire cé�
lozgattak a kritikusok. N em  is 
tudom , hogy m iért nem  m ond�
tá k  k i még nyíltabban: ez elő�
adás sokkal jobb, m in t maga 
a  darab.

Ezen kicsit vitatkozni kezd�
tünk: szerintem  a kritikusok  
általában elég szókimondóan  
m egírták, hogy M ihail Bulga -  
kovnak, az éles tollú, sokszor 
m aróan gúnyoros és szellemes 
írónak nem  a színház, nem  a 
darabírás az igazi műfaja. 
Prózai m unkáival került a 
szovjet irodalom élvonalába. 
A z  orosz irodalom világhírű, 
gogoli szatirikus vonalát vitte  
tovább a maga korában. Eb�
ben a m űvében is a forrada�
lom  utáni felem ás erkölcsöt és 
az új korszakért — a NÉP ide�
jé t  -  m egnyerni akaró figurá�
kat állítja pellengérre.

— A z  igaz, hogy Bulgakov, 
m in t szatirikus, ebben a m ű�
vében is „nagy” (pesties szó�
val élve) — jegyzi m eg M ező 
Piroska.

—-  A kko r m i a „hanem” — 
ftézek rá mosolyogva; m ire ő 
ugyanígy vissza:

— Ügy érzem, a szatíra 
alapötlete is r e m e k . . .  hogy 
tudn ii'lik  egy szegény feltalá�
ló, aki az időgéppel kísérlete�

zik, visszarepíti az életét meg�
gyötrő, zsarnokoskodó Iván  
házm estert pár évszázaddal a 
történelembe és ö lesz Iván, a 
rettegett cár. S  tetejében, vé�
letlenül visszavarázsolja a c á r  
udvarába a szomszéd lakást 
fosztogató tolvajt is. A z  ember 
igazán előre nevet: m i is le:z 
ebből? . . .  Valóban sok a m u�
latságos helyzet . . . D e  ezek a 
helyzetek úgy követik egy�
mást, m in t az állóképeié. A zt 
még a m agam fajta egyszerű  
néző (s nem  „hivatásos kriti�
kus") is észreveszi, hogy m a�
gának a darabnak a  cselekmé�
nye sokszor lelassul, itt - o it 
m intha le is állna. Ez az elő�
adáson azonban azért nem  za�
var m inket, azért nem  kez�
dünk el unatkozni, m ert a 
rendező, lglódi István s a léét 
színész — M ajor és Sztankay  
— fo lyton játszik, „cselekszik” 
a színpadon. M inden pillanat�
ban egymást követik  a játékos 
ö tle te k . . .

Dömötör Piroska azt m ond�
ja, hogy neki is Sztankay te t�
szett a legjobban és Major. 
A ztá n  a kedvesen  ostobácslca, 
karriervágyú kis színésznő  
szerepében Törőcsik Mari, aki 
bájos- groteszk humorral érzé�
kelteti: ő tulajdonképpen sze�
reti a szegény feltalálót, a fér�
jé t (akit kitűnő humorral ala�
k ít S ínké László). Igen, ő sze�
reti „Csubikát”, de hát m it 
csináljon, ha a „hírnevet és si-  
kert” csak a film rendező sze�
retőiéként remélheti. Való 
igaz, hogy Major—Sztankay— 
Törőcsik hármasa — stíluso�
san kifejezve  — a „nevetés 
trojkája”. Ok röpítik  — csilin -  
geltetik, szám yalta tják az elő�
adás humorát.

— Engem Major és Sztan�
kay alakításában különösen az 
ragadott meg —  e m e l i  ki vé�
gül, igen találóan, a ké t m ű�
vész alakításának igazi érté�
ké t Mező Piroska —, hogy a 
sok helyzetkom ikum ba ők v it�
ték  a m élyebb jellemkorwiku -  
m ot, Sztankay úgy játszotta a

tolvajt, hogy ugyanakkor ő 
lett a  társadalmi fonáksájok, 
hazugságok leleplezője. Major 
pedig nagyszerű volt, ahogy 
m egm utatta  a házmesterben a 
zsarnokoskodni akaró, karrie�
rista kispolgárt, aztán házmes�
teri kisszerűséget a — cárban. 
A  szatíra ke ttő jük által lett 
igazán éles és telibetaláló! 
Ezért gondolom, hogy a re�
m ek írói alapötleten tú l ez a 
szatíra: a színészek sikere.

K árpáthy Gyula

C S U R K A  P É T E R ;

A  L E L K I I S M E R E T

Romokból építettek...
Napjainkban sokszor idézzük a negyedszázai előtti ese�

m ényeket — hivatalos államünnepen, családi körben és 
m unkahelyen. Ilyen  m últidézésre ü ltünk le a Posta A lköz�
ponti Üzemében V ty  Józseffel, a beruházási osztály vezető�
jéve l és M. Szabó József vezető szerelővel, az üzem  szakszer�
vezeti tanácsa vezetőségi tagjával, aki egyben a központi 
vezetőségnek is tagja.

Romos épületek és tönkrem ent berendezések Így kez�
dődött. A  háború következtében a távbeszélő - alközpontok 10 
százaléka megsem misült, 30 százaléka súlyosan megrongáló�
dott. Budapesten, a Városházán, a jelenlegi Fővárosi Ta�
nács épületében viszonylag épen maradt az alközpont és ez 
vette  át egész Budapest főközponti feladatát. Ez az egész 
Budapest persze kezdetben néhány tucat, aztán néhány száz 
vonalat je lentett. K inek volt 1945- ben telefonja?

— Elsősorban a Szövetséges Ellenőrző Bizottság apparátu�
sának, a szovjet városparancsnokságnak, aztán egy - egy vo�
nal ju to tt a m inisztérium oknak. Sajnos azt nem  sikerült k i�
deríteni, hogy ki volt az első m agánelőfizető a felszabadu�
lás után. De a régi papírokból előkerüli, hogy 1945 végére 
a fővárosban 100 alközpont műltödött már. (Összehasonlítás�
kén t em lítsük meg, hogy jelenleg eléri a 12 ezret.)

— Nem  szabad azonban a mai, sokszor kétezer házi vo�
nallal rendelkező, gyári alközpontokra gondolni. A z  akkori 
gyárakban főleg kézi kapcsolású berendezések m űködtek, húsz -  
ötven kapcsolási lehetőséggel. Hogyan történ t az alközpontok 
javítása? Üj készülék, tartalékanyag nem  volt. K iszedték a 
romokból, am it m egtaláltak és több készülékből raktak ősz-  
sze egyet.

A z  újjáépítés nagyszerű általános lendületénél is gyor�
sabb volt az alközpontok fejlesztése. 1949- ben létrejött a 
Posta A lközponti Ü zem i Vállalat és m egkezdte a nagyüze�
m ek  telefonhálózatának kiépítését. Á llam i irányítás alá ke�
rü lt a Standard gyár (a am i Beloiannisz Híradástechnikai 
Gyár) és az az ú j igényeknek m egfelelő típusok fejlesztésé�
hez kezdett. 1950- ben beolvadt az állam osított ké t külföldi 
cég is az E liwest - Priteg és DIAL, így a szakem berek létszá�
m a jelentősen m egnövekedett. A  szerelés ütem e főleg 1951-  
ben és 52- ben vo lt gyors. E kkor az üzem  annyi alközpontot 
szerelt fe l, m in t am ennyi addig összesen Budapesten m űkö�
dött.

Igen, 1945 tavaszán, a Páva utcában így kezdődött. T u�
catnyi, 20—25 éves fiatalem ber hozzákezdett az első roncs 
újjáépítéséhez. Többségük m a is az A lközpont Üzem külön�
böző fontos m unkakörökben dolgozó m unkatársa. O tt volt 
az újjáépitők között Andaházi Lajos, Dorogi László, Horváth  
László, Selmeczi Géza, Győri Sándor és V ty  József is. M eg�
alakíto tták az üzem i tanácsot, am elynek egyik legfontosabb 
feladata a dolgzók ellátása volt.

M. Szabó József a felszabadulás előtt nem  dolgozott a 
postánál, műszerésztanuló volt vidéken, és 17 éves korában 
segédlevélhez juto tt. A  forradalm i idők azonban elragadták 
szakmájából, s földosztó le tt Tolna megyében.

A  postánál m ég rövid ideig dolgozott, am ikor bizalm i�
nak választották. S  ma? A z  üzem ben 9S százalékos a szer�
vezettség. ö  pedig a bér -  és m unkaügyi bizottság vezetője. 
Gondja, dolga ma is bőven akad.
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MUNKA
Az utóbbi 2—3 évben lénye�

ges változások következtek be 
a  szakszervezei szervek m un�
kájában. A változások nyomán 
a  szakszervezeti bizottságok 
lépést ta rto ttak  a  gazdaságirá�
nyítás reform jával együttjáró 
bonyolultabb feladatokkal, fel�
ism erték azokat és eredm é�
nyesen oldották meg. A tanu l�
ságokat a  M unka m ájusi szá�
m ának m ellékletében Somos�
kői Gábor, a SZOT titk á ra  ír �
ja  le  cikkében. Felhív ja a fi�
gyelmet a  szakszervezeti in�
formáció jelentőségére, az üze�
mi és szakszervezeti dem okrá�
cia kibontakozására, az é rd e k - ! 
viszonyok felismerésére, a z ; 
érdekképviseletre. Ugyaneb-  j 
ben a m ellékletben Koltai 
Gyula és K árpáti Tam ás írt 
figyelemre m éltó cikket a 
szakszervezeti bizottságok és 
szb - titkárok vezetési tevé�
kenységének tapasztalatairól. 
Külön kiem elték a  kollektív 
vezetés és az egyszemélyi fe�
lelősség jelentőségét a vezetés 
elem einek érvényesülését egy 
nagy, alapos vizsgálat tükré�
ben.

A M unka című folyóiratban 
Figyelemre m éltó tanulságos 
írásokkal találkozunk. A bér�
politikai tapasztalatokról több 
oldalas — tanulm ánynak is 
beillő — cikkre h ív juk fal a 
figyelmet, de érdekesnek ta r t�
ju k  azt az írást is, am ely a 
term elési agitáció és propa�
ganda hatékonyabbá tételét 
boncolgatja, őreimmel olvas�
tu k  Csömör Lászlónak, a  Köz�
ponti Távíróhivatal szb - titká -  
rán ak  cikkét, a  m unkakörül�
ményekről, a  foglalkoztatott�
ság ró l

András és Mátyás tanyai 
kézbesítők. Piaci napokon a 
falu piacterén, a népbolt sar�
kánál leselkedtek a tanyasiak�
ra, a leveleket ott kézbesítet�
ték  ki nekik. A  nép is meg�
szokta már, helyükbe ment, 
érdeklődött. Bizony, nagy ál�
dás ez. Nem keT forró napon, 
hideg sárban, őszben, télben 
lenyom ni az összevizsza fekvő  
tanyák kilométereit, legalább 
a két piaci napon, úgyis ju t 
még öt nap a kerékpárra, az�
zal meg sokszor több a baj, 
m in t a haszon. Nem  szuperál, 
hóban, sárban a dűlöutakon, 
ellenszélben m eg egyenesen 
küzdelem  rajta az élet. Por, 
göröngy, patteg a gumi, ha 
kip u klim , na akkor meg ja�
vítsd, Mátyás, Andris, ha tu �
dod, a tikkasztó napon, vagy 
kézdermesztő hidegben.

H usvét nagyszom batján  is 
ott álldogáltak a ncpbolt sar�
kánál. Fele - fele alapon dol�
goztak, ami úgy értendő, hogy 
a kövesúttól jobbra, am ely  
kettébe szelte keresztül a fa �
lut, postailag Andrishoz tarto�
zott, a m ásik fele a Csatádi dű�
lőig, Mátyáshoz.

Fogytak a levelek, fogytak  
az emberek. M átyás egyszer 
csak felkiáltott!

— K iürült a táskám, paj�
tá s ! . . .  Ez megér nekem  egy 
jó  húsvéti a já n d éko t. . .  Nem  
kell kim enni sehová . . .

Andris irigykedve nézeti 
sorstársára. A  szerencse nem  
osztódik egyformán az em �
berre, gondolta, s m ellé az ő 
kerülete tizenöt tanyával na�
gyobb is, m in t Mátyásé. Szó�
vá akarta ö m ár ezt tenni a 
főnöknél, de m indig hagyogat-  
ta. Mátyás idősebb is nála 
három évvel, korban is. hiva�
talban is. A zért csak egy a 
fizetés.

K ilenc darab levele és leve�
lezőlapja hevert m ég táskájá�
ban. Délre m ind eladta, csak 
egy postai képes levelezőlap 
maradt. De bár ez kelt volna 
el. K i szól ez messzire, a be�
rekaljai tanyasorba, annak is 
a legvégére, az öreg Sümegi 
párnak. K i is írja nekik?  
Megnézi. N yílt lap. Elolvas�
hatja. M ert ha nem  fontos, ha 
csak egyszerű üdvözlet, m a�

radhat az ünnep utánra. A k �
kor is örülhet a két öreg, hogy 
a fiu k  nem  fe ledkezett meg 
húsvéti jókívánságaival. Per�
sze. A  fiu k  írja Pestről: „Bol�
dog húsvéti ünnepeket kívá�
nok kedves Szüleim nek. Egy 
hét m úlva biztosan haza tu �
dok menni. Addig is öleli, 
csókolja hű fiúk , Gábor.”

Ráér ez ünnep után is. A 
fcg~.dtatástól sem késnek meg 
el az öregek. De meg hál 
miért nem  jö ttek  be? Még 
m indig csapódnak, csattognak 
a boltajtók, tódul ki s be raj�
tuk  a nép.

Várt m íg  egy fél óráig. 
Nem jöttek, de még távoli 
szom szédjuk sem, akire rábíz�
hatta volna a levelet. Na, de ö 
sem viszi k i öt kilom éterre a 
lapot. Támad az idő. Szilvás�
rét fe le tt máris olyan fekete  
az ég, m intha bslcátrár.yozták 
volna. A  jegenyék baljósla�
túén  csóválták a fe jüket, m int

haragos, kopasz öregek, ha ve�
szélyt éreznek. Vihar lesz! Ha 
most elindulna, öreg este len�
ne, m ire kiérne. Éjszaka, m i�
re hazaérne. Elvégre a postás 
is ember. Ot is várja odahaza 
a család, ké t kis csemete. 
Magdi ötéves, Sanyika három, 
A nyuszi nem  nagy, de annyi, 
am ennyi a zsebéből tellett. 
M ert ha a szerete'et kilóra 
lehetne mérni, akkor az övét 
meg Zsuzsáét a vásártéri híd�
mérlegen se tudnák megm ér�
ni.

Valam i m égis zavarta ünne�
pi hangulatát. Igen, Sümegi 
néni és Jani bácsi. O tt künn, 
a tanyán egyedül ü lnek most 
és fiukra  gondolnak, m iért 
m m  írt régen, ö  meg itt  süt�
kérezik a szeretetben. Feláll, 
odaszól a családnak.

— Van még egy levelem, 
kiviszem  Süm egiékhez, tízre  
itthon va g yo k . . .

I P O S F m S O K  E P O S F J \ J $ \
Bírálat nyomán

• A  n é h á n y  é r n i  e z e lő t t  e l �
h u n y t  n e v e s  író — k ín é i t  f ia  I s t �
v á n , a m a i  Iro d a lo m 1 Is m e rt ,  é lő  

a la k ja  — a n n a k  ö rö m é re  í r t a  a  

k a rc o la to t ,  h o g y  a  p e s ta  b e v e z e t�
te  la k á s á b a  a  te le fo n t.

A Pécsi Városa Távközlési 
Üzem „Rákóczi”, „Jókai” és 
„A rany János” szocialista bri�
gádjainak havonkénti, össze�
vont szakszervezeti politikai 
oktatásán voltam. A három  
brigád — szocialista szerző�
désük 5. pontjában — vállalta: 
havonta egyszer ilyen okta�
táson is részt vesznek.

— Őszintén bevallva, még 
három  évvel ezelőtt a  beindu�
lás akadozott — m ondja Bú�
zás István, a  Távközlési Üzem 
vezetője, aki egyúttal a  „Tár�
sadalm unk Időszerű K érdései” 
oktatásnak a vezetője is. — 
Csupa m unkásem ber a részt�
vevő. H ivatkoztak arra , hogy 
ők az egész napi m unkában 
elfáradták.

— Azután rá jö ttünk  arra, — 
veszi á t  a szót Fejes József, az 
egyik hallgató —, hogy hiába 
olvassa az em ber az újságot, 
hallja  a rádiót, sek m inden 
akad, am it nem  é rt tisztán. Itt 
pedig érdeklődhet bárki, hogy 
mi is az a  politika.

— Így van. — Vág közbe 
Palányi György vonalfelvigyá�
zó. — Azelőtt hallgattuk  az 
előadást és, — hallgattunk. 
Most olyan érdekes v iták  a la�
kulnak, hogy sokszor még fél-

Az 1970. évi ünnepi könyv�
hét alkalm ából igen tekinté�
lyes számú m ű kerü l az olva�
sókhoz. Az írók — im m áron 
hagyom ányosan — személye�
sen találkoznak azokkal, akik�
ről és akiknek írtak.

EUROPA KÖNYVKIADÓ: 
Asturias: A kincses úrfi c. kis�
regénye voltaképpen a  valóság 
és a  képzelet kölcsönhatásának 
lírai játéka. Saul Bellow: Hen�
derson, az esőkirály c. könyv 
címszereplője egy idős am eri�
kai milliomos, ak i faképnél 
hagyja Am erikát, s A friká�
ban telepszik le. Vad törzsek 
között mulatságos és gyászos 
kalandokban van része. Faulk�
ner: A hang és a  téboly — 
egy széthulló arisztokrata csa�
lád  történetéről szól. A mo�
dem  világ bonyolult rendsze�
ré t tá r ja  fel izgalmas form á�
ban.

A „Holdtölte” c. könyv négy 
szovjet kisregényt tartalm az, 
m indegyik m ás - m ás oldalról 
m u ta tja  be a  háborút. V. Iva �
nov: M atvej, az isten 35 no�
vellát tartalm az. Az író a kis�
em berek vágyainak ad hangot, 
s kedvelt figurája a szeretetre 
vágyó, elesett ember.

Latin - am erikai elbeszélők c. 
könyvben több ism ert és új író 
novellája kapott helyet.

Lawrence Durr ell: A lexand�
riai négyes c. kétkötetes mű 
első részében egy titokzatos nő 
története tá ru l fel, m ajd a 
második részben egy kabbalis -  
ta  orvos te tte ire  derül fény.

A ndré Pieyre de Mandiar-  
gues: A legkülső körön az 
1967. évi G oncourt- díjas re�
gény, m éltán kapta meg az el�
ismerést, érdekesen és sajáto�
san érzékeli a  világot. Aqnyija  
Bartó: Különös ismertetőjele... 
c. könyv arró l a száz-  és száz�
ezer szovjet családról szól, aki�
ket a háború véres v ihara szét�
szakított. Russell: önéle tra jz  
c. könyve nagy sikerre számít�

hat, hiszen a  közelm últban 98 
éves korában elhunyt tudós 
élete, m unkálkodása tá ru l fel 
előttünk. G. Túrion: C anter�
bury érseke regényes életrajz, 
am elyben feltáru l előttünk 
VIII. H enrik kora, izgalm ak�
ban bővelkedő napjai. Jacques 
Audiberti: Á rad a  gazság, A 
glapion - effektus c. ké t k isre�
gény, illetve színdarab jó szó�
rakozást nyújt. Hasonlót 
m ondhatunk H. Böll: A  korai 
évek kenyere c. könyvére, 
am ely tulajdonképpen négy 
kisregényt tartalm az.

MAGVETŐ KÖNYVKIADÓ: 
Hidas Antal: M árton é>s bará�
ta i c. regénye egy fiatalem ber 
viszontagságos életéről szól, a 
régi M agyarországban.

Csorba Győző: A  lélek év�
szakai c. válogatott versgyűj�
tem ényében az élmény — még 
a legköznapibb is — bölcseleti 
mélységet kap. Győry Dezső: 
Em beri hang — széleskörűen 
válogatott lírai gyűjtést ta rta l�
maz. A könyv a  költő 70. szü�
le tésnapjára je len t meg. Biha�
ri Sándor: Minden nap élni c. 
versgyűjtéb napjaink mindig 
időszerű nagy kérdéseire ke�
resi a jellemző és logikus vá�
laszt. Bárány Tamás drám ái, 
komédiái is m egjelentek; pél�
dául a  Tornádó, A második 
kakasszó, Rendhagyó feltám a�
dás.

KÖZGAZDASÁGI ÉS JO �
GI KÖNYVKIADÓ: Balogh— 
Czéh—Lantos: Békebeli histó�
riák (Pesti pitaval) c. könyve a 
m últ század végétől a század -  
fordulón tűiig tartalm az kora�
beli históriákat, szélhámossá�
gokat, betöréseket, pénzham i�

sításokat. Zsebők Zoltán: A
gyógyító sugár c. könyvben 
(Minerva) népszerű nyelven 
bontakozik ki a  Röntgen - sugár 
jelentősége. A sugár a  gyógyí�
tásban m ár eddig is fo rradal�
mi változást hozott, de a le�
hetőségek még beláthata tla -  
nok.

Dr. W eltner A n d o r: Az egész�
ség és testi épség védelme c. 
könyv rendkívül hasznos m in�
den szakszervezeti bizottság�
nak, hiszen az egyik legfonto�
sabb kérdést boncolgatja tudo�
mányos m eghatározottsággal 
és népszerű nyelven: a m un�
kavédelm et és a  balesetelhá�
rítást. M indenekelőtt tisztázza 
a m unkavédelem  szerepét és 
az a rra  vonatkozó legfonto�
sabb szabályokat is ism erteti. 
M ajd rá té r  a m unkavédelem  
megszervezésére, a  szakszer�
vezetek ez irányú tevékenysé�
gére s az üzemi balesetek ese�
tén szükséges eljárások módo�
zataira.

GONDOLAT KÖNYVKI�
ADÓ: Francis Chichester:
Gipsy M oth  vitorlással a  világ 
körül c. könyv útirajz, de beil�
lik kalandregénynek is. A fő�
szereplő körülhajózta a világot, 
érin tette a  Jórem énység fokát, 
m ajd visszafelé Ausztrálián át 
— a Horn - fokot. E csodálatos 
utazásról kapunk izgalmas, 
filmszerű képet.

Galvano Della Volpe: Az íz�
lés k ritikája, a nem rég elhunyt 
kiváló olasz m arxista esztétá�
nak és filozófusnak műve. 
Gazdag irodalm i példaanyag�
gal tám asztja alá m ondaniva�
lóját. Blaskovits—Kiss: Gon�
dolatok az első negyedszázad�

órát is „rácsapunlk” az oktatás 
idejére.

Harmat Pista  bácsi — a  
„nesztor” — így beszél: A kör -  
zetmesterségék m egalakulása 
óta a brigádok e vállalásának 
van értelm e. Az utóbbi időben 
különösen élénk volt a  vita 
a „Gazdaságosság — jövedel�
mezőség”, vagy az „Egyenlősdi 
és a  szocialista elosztás” té �
m aköröknél. Ilyenkor még az 
általában hallgatagabbak is 
beleszólnak. H atározottan jobb 
azóta nálunk a  szervezés. 
Húsba vágó kérdések m erül�
nek fel. A ruhaellátás, szabad�
ságolás, nyereségrészesedés, — 
hogy csak a  legutóbb szóba ke-  
rü lteket em lítsem. A bérkér�
désben számos aggályunk osz�
lo tt el, am ikor hallottuk, 
mindez hogyan folyik össze a 
népgazdaság egészével. „A 
Nemzetközi Munkásmozgalom 
Egységéért” tóm át tárgyalták 
o ttjártunkkor. Fiatalabbja, 
öregebbje, lá tható  érdeklődés�
sel hallgatta a világ kommu�
nista m ozgalm ának az egység�
gel kapcsolatos fejtegetéseit. 
Hasznos volt a Postás Dolgozó 
régebbi b írá la ta . . .

Dr. Pazar Ferenc

ról c. könyv tém ája hazánk és 
főszereplői mi m agunk va�
gyunk.

CORVINA KIADÓ: Kalicz
Nándor: Agyagistenek c. köny�
véből a  magyarországi rézkor 
em lékeit ism erjük meg. Meg�
tud juk , hogy őseink m iként él�
tek, dolgoztak, kitűnik, hogy 
művészetük a term ékenységi 
kultuszban gyökerezett. Lyka  
Károly: Leonardo da Vinci c. 
könyve a Művészet Kiskönyv�
tá ra  sorozatban je len t meg. 
T anulm ányát 58 kép illusztrál�
ja. Ugyan e sorozatban jelent 
meg Hars Éva: M artyn c.
könyve, a m agyar festészet 
történetében különleges helyet 
elfoglaló művészről.

Garas Klára: Régi kép tár c. 
reprezentatív  könyv, nemcsak 
a  házikönyvtárak, de a  lakások 
díszévé is válhat. Tartalm azza 
a Szépművészeti Múzeum leg�
nagyobb gyűjteményéből, a 
Régi K éptárból azokat a re �
m ekm űveket, am elyek egyete�
mes és átfogó képet adnák az 
európai festészetről, a  közép�
kortól a modern művészet 
kezdetéig. Nem csupán a  köz�
ism ert és csodás festmények 
elemzését olvashatjuk, hanem 
olyan képekre is felfigyelhe�
tünk, am elyeket m ár a  modern 
ízlés fedezett fel.

KOSSUTH KÖNYVKIADÓ:
A nna Seghers: A  bizalom c. 
legújabb regénve Németország 
légkörét érzékeli izgalmas, 
őszinte hangnemben, érdekes 
történeten keresztül. Hegedűs 
Sándor: Az utolsó trónfosztás 
c könyve IV. Károlynak, az 
utolsó H absburg - uralkodónak 
korát boncolja k ritikusan és 
izgalmasan.

TÁNCSICS KÖNYVKIADÓ:
Gy. Young: Thaiföldi vadász�
kalandok és Balázs Dénes: 
Kölcsönautóval a Szaharában 
izgalmas, kalandokkal zsúfolt 
útirajzok.

<B. GyJ



Postás Panni levele:

A téli vitaminszegény táplálkozás, a  napfényhiány 
fáx'adttá teszi a  bőrt is. A tavaszi nap erős ibolyántúli 
sugárzása előhozza a  szeplőket, foltokat, sömört. A leg�
fontosabb a  szervezet vitam inellátása. A piac tele van 
retekkel, sóskával, spenóttal, salátával. Készítsünk ott�
hon vitam inos szörpöket, narancsból, citromból, para�
dicsomléből. Frissítsük fel a bőrt lefekvéskor vitam inos 
pakolásokkal. Előbb tisztítsuk meg a  bőrt, m ajd  ecset�
tel vag- y kézzel kenjük fel a pakolási anyagot. Recept: 
1 tojássárgáját, evőkanál túróval vagy tejfellel, vagy 
tejszínnel, kávéskanál mézzel, evőkanál bárm ilyen nyers 
gyümölcslével, pár csepp citrom lével összekeverünk. Az 
anyagot arcra, nyakra, keblekre és kézre felkenjük, 15— 
20 percig hagyjuk. H atása intenzívebb lesz, ha közben 
lepihenünk. Ezután a pakolást langyos vízzel lemossuk, 
m ajd  a vérkeringés fokozáisára hideg - melegvizes keze�
lést végezzünk. Az utolsó öblítővíz m indig hideg legyen, 
hogy összehúzza a pórusokat. Tegyünk bele egy evőka�
nál citrom ot vagy ecetet. Utána ne törülközzünk meg, 
hagyjuk a  vizet az arcon megszáradni, ezután a szokásos 
krém m el krémezzünk.

Szeplők ellen: védjük a bőrt fényvédő kozmetikai 
készítményekkel. Mindennap kenjük be az arcot fény�
védő lőrémmel, púderrel. Ha sokat tartózkodunk a sza_ 
bad levegőn, széles karimájú szalmakalapot viseljünk. 
Ha a szeplők már kijöttek, házilag halványíthatjuk, ha 
a bekrémezett bőrre citrom- , ubork.? rósz?!- lkot teszünk, 
vagy vásárolunk 3 százalékos hidrogénperoxidot és át�
sorolj ük a bőrt. Ha ezek nem vezetnek eredményre, for�
duljunk szakorvoshoz, aki hámlasztókúrával eltávolítja 
a pigmentet tartalmazó szaruréteget a szeplővel együtt.

Postás Panni

Jubileumi rajt
A jubileum i sportversenyek 

alapfokú üzemi szintű verse�
nyei rövidesen befejeződnek, 
s  megkezdődnek a középszintű 
versenyek: az igazgatóságok
hivatalai, üzemei dolgozóinak 
versenysorozata. A cél: a  test -  | 
nevelésben legjobb hivatalok, 1 
üzemek sorrendjének megálla-  j 
pítása, valam int a  terü let 
legjobbjainak kiválasztása, 
akik az augusztus 15—16- i or�
szágos döntőkön képviselik 
területüket.

A KPSZT jú lius 3—5 között 
az atlétikában: 4—5- én asztali�
teniszben: 6—13 közölt sakko�
zásban és tekében; 11—12- én 
röplabdázásban; 12—26 között 
labdarúgásban bonyolítja le 
középszintű versenyeit. A to�
vábbi műsor: a  Budapesti Pos�
taigazgatóság m ind a  hat 
sportágban július 3—5 között 
versenyez, a KTI és az RTV 
versenynapjainak dátum a: jú �
lius 17—18. A Budapesti Táv�
beszélő Igazgatóság öt sport�
ágban július 11—12- én, labda�
rúgásban július 6—12 között 
rendezi meg versenyét.

(vedres)

A s z d i 'á O i ’vezG ti

munka seg  tői

Jogi tanácsadás
Régi probléma, különösen az 

idősebb dolgozók és nyugdí�
jasok számára: ha belterületi 
ingatlanokra, telkekre vala�
mely állam igazgatási szerv, 
m eghatározott oknál fogva, 
építési tilalm at rendel el. Az 
ilyen telek term észetesen nem 
ta lá lt vevőre, k isa já títását 
sem lehet kérni, legfeljebb cse�
repeiket kaphatott a tu la jdo�
nos, azt is csiak szigorú felté�
telek m ellett kikötött építési 
kötelezettséggel. Az idősebb 
em berek pedig az építéssel já �
ró  terheket rendszerint nem 
tud ták  és nem  is akarták  vál�
lalni.

Jelentős előrelépés az idén 
április 21- én életbe lépett

9/1970. kormányrendelet, amely 
lehetővé teszi, hogy a tulajdo�
nos kérhesse a kisajátítási el�
járás megindítását, ha telkét 
öt évnél hosszabb idő óta épí�
tési tilalom terheli és a tulaj�
donos cseretelekre jogosult, de 
cseretelek nem áll rendelkezés�
re, vagy a tulajdonos szociális 
helyzete, vagy egyéb méltány�
lást érdemlő körülményei 
miatt, a cseretelek beépítésére 
nem tud kötelezettséget vál�
lalni.

A kisajátítás iránti kérel�
met a telek fekvése szerint 
illetékes tanács végrehajtó bi�
zottságánál kell előterjeszteni.

Dr. Pikó Adrienne

F I A T A L O K N A K
Volt egyszer egy nagy ki�

rály. Nagy királynak kis ka�
násza. Kis kanásznak trombi�
tája. Az a trombita: világ�
csodája. Hangját még az öreg 
Nap is meghallotta. Le is kiál�
tott a kis kanásznak: miért
trombitálsz oly nagyon, te kis 
kanász? S ő válaszolt: hogy 
kend nagyobb meleggel süs�
sön!

Volt egyszer egy huszár. 
Mézeskalácshuszár. Mézeska�
lácsból volt a szíve is, mégis 
megdobbant, amikor Napsugár 

kisasszonyt megpillantotta. 
Nyomban megszerette, felesé�
gül kérte. De a Napsugár kis�
asszony csak kacagta, majd 
elillant a többi napsugárral.

Hogy mi a mesék vége? 
Megtudhatjátok Tordon
Ákos: Az utolsó oroszlán c. 
meséskönyvéből, amelyben 35 
történetet olvashattok.

Ignácz Rózsa: Szavannatűz 
c. könyve 8 afrikai történetet 
tartalmaz.

Cserna József: Dráma a hol�
don c. kisregénye több, fan�
tasztikusan izgalmas történe�
tet tartalmaz. Krzysztof Bo�
rán: Antivilág c. kiskönyv egy 
naprendszeren túli expedíció 
kalandjairól szól, ezenkívül 
még három érdekes, izgalmas 
olvasmányt is tartalmaz.

L ev Kasszil: Majakovszkij 
c. könyv szerzője a költő ta�
nítványa, a személyes barát�
ság hangján írta meg mesteré�
nek életregényét. Az életrajzot 
át-  meg átszövik a nagy for�
radalmi költő versidézetei.

Frenyó Vilmos: Rejtelmes- e 
a növényi élet? c. könyv be�
tekintést nyújt a növényi világ 
érdekességeibe.

(bérces)

SIEMENS-
ÚJDONSÁGOK

<> A brunsbütlelkoogi rév�
állomás és az Elba torkolatá�
ban szolgálatot teljesítő egyik 
révkalauzi hajó között a Sie-  
.mens- cég által szállított rádió�
távírógép berendezésekkel lé�
tesített összeköttetés kétévi 
üzemi tapasztalatai alapján a 
Hamburgi Vízügyi és Hajózási 
Igazgatóság további révkalauzi 
rádió- távgépíró berendezések�
kel való felszerelését tervezi. 
A földi állomásról a révhajó�
kat 24 órával előbb tájékoztat�
ják valamennyi, a hamburgi 
kikötőbe érkező vág;-  onnan 
kifutó hajóról.

<J> A cég kidolgozott egy sze�
lektív frekvenciaszinkronizált 
szintmérőit a 0,1—100 MHz 
frekvenciatartományban való 
felhasználásra. A berendezés 
elsőként teszi lehetővé a frek�
venciatartományban a 10 ezer 
távbeszélő- csatorna átvitelét. 
Mérési tartománya több mint 
110 db. A W 2072- es szintadó�
ból és D 2072- es szintmérőből 
álló alapegység kiegészítő ké�
szülékekkel, wobbelmérővé, 
majd mérőautomatává bővít�
hető.

T ö r i é f í e S t n i  m a & é s t ü & y e k

Május végén kerül a közönség elé a Történelmi magán�
ügyek című új magyar filmvígjáték, amelyet Gyárfás Mik�
lós forgatókönyve alapján, Keleti Márton rendezett. A törté�
net vígjátéki formában, szatirikus éllel mutatja be egy asz-  
szony "életének huszonöt esztendejét — huszonöt történelmi 
esztendőt. . .  A film három epizódja az asszony (Ruttkai Éva) 
három házassága, amelyekből végül minden esetben az ön-  I 
zetlen és megértő barát szabadítja ki. Szereplők: az asszony 
életének „biztos” pontja, az önzetlen barát Básti Lajos, a 
három férj: Kálmán György, Mensáros László és SomogyvárJ 
Rudolf. I

„A szakszervezetek kulturá�
lis, agiíációs és propaganda-  
munkája” c. könyvről már ad�
tunk előzetes hírt, most meg�
jelent. A kézikönyv minden 
szakszervezeti tisztségviselő 
számára fontos, mert a szak-  
szervezeti mozgalom legfonto�
sabb tennivalóihoz nyújt se�
gítséget. A magyar szakszer�
vezetek XXI. kongresszusa 
joggal állapította meg, hogy a 
szocialista forradalom törté�
nelmi jelentőségű vívmányai�
nak megvalósítása során to�
vább szélesedett a szakszerve�
zetek tevékenységének köre és 
gazdagodott tartalma. A jövő 
feladatai mind tartalmi, for�
mai, mind módszertani szem�
pontból sokoldalúbb, maga�
sabb színvonalú mun Icát igé�
nyelnek a szakszervezeti tiszt�
ségviselőktől. Növelni kell a 
társadalmi aktivitást minden 
területen. S ennek legfonto�
sabb eszköze a nevelőmunka. 
A kézikönyv foglalkozik a 
kulturális nevelőmunkával, az 
agitációval és propagandával.

„Válaszolunk a dolgozók 
kérdéseire” c. sorozatban meg�
jelent Lendvai Vera — Takács 
Ferencné: Mit kell tudni a
gyermekgondozási segélyről és 
dr. Pirityi Ottó: Mi jut a vál�
lalati jövedelemből az egyes 
dolgozóknak? c. füzetek; 
mindkettő közérdekű kérdé�
sekre ad választ.

A munkavédelem területén 
dolgozóknak is ajánlhatunk új 
kiadványokat. Ilyen például a 
„Vállalati munkavédelmi ké�
zikönyv”, amely tisztázza a 
szakszervezetek munkavédel�
mi tevékenységét, a műszaki 
és egészségügyi megelőzést, a 
munkavédelmi szabályok be�
tartásával kapcsolatos ellenőr�
zést és a vonatkozó agitációt 
és propagandát.

„Kazánbiztonsági szabály�
zat” c. könyv úgy véljük, min�
den postaszervet érint, hiszen 
a témával kapcsolatos minden 
problémát, a különböző eljá�
rásokat megtaláljuk benne.

„Épiiletfelújítási dolgozók-  
nak” c. füzet ugyan kis réte�
get érint a posta területén, de 
azért jó, ha az építő brigád 
csoportvezetői tanulmányoz�
zák.

Burám—Szilvá&sy: Amit az 
újítóknak tudniuk kell c. fü�
zetből megtudjuk, melyek az 
újításokkal ‘ kapcsolatos jog�
szabályok, mi tekinthető újí�
tásnak, mikor műszaki jellegű 
a megoldás, mit kell érteni 
„munkaköri kötelességen”, ho�
gyan bírálják el a javaslato�
kat, s kinek mikor jár kitün�
tetés.

Nógrádi László: A kerékpár 
c. zsebkönyv a Kis technikus 
könyvtársorozatban jelent 
meg.

<b)

Fények és árnyak -  egy üzem sportjában
A jubileumi esztendőben 

mindenütt megélénkült a 
sportélet, különösen a tömeg�
sport mozgalom kapott len�
dületet. Ez tapasztalható — a 
többi között — a Központi 
Javító Üzem házatáján is, ezt 
igazolta a sportszerető szb- tit-  
kárral, Gáspár Gyulával foly�
tatott beszélgetés is. Az szb-  
tiíkár tájékoztatott az ered�
ményekről, s árral is, amin 
sürgősen változtatni kell, hogy 
még eredményesebb legyen 
az üzem dolgozóinak sport�
élete.

— Nem is olyan régen 
csak a labdarúgás vonzotta a 
legtöbb dolgozónkat — kezd�
te Gáspár Gyula, majd így 
folytatta: — A Wekerle- telepi 
Postás Sportkör labdarúgó-  
csapata nemrégen az NB III. 
kapuját ostromolta. Sok té�
nyező játszott közre, hogy 
azóta elsorvadt e népszerű 
sportág. Anyagi, gondok és 
szakmai okok miatt a labda�
rúgócsapat visszalépett a 
Budapest- bajnokságtól. Nem 
volt meg a szakosztályban az 
összhang sem, akármilyen 
edző jött, elégedetlenek vol�
tak vele, pedig egyikük- mási�
kuk embernek és szakember�
nek egyaránt kiváló volt. Még 
szerencse, hogy a képzettebb 
játékosok közül néhányat át 
tudtunk adni egyetlen NB Ili�
as Bp. Postásnak. A labda�
rúgás válsága nem szűnt meg. 
Ezt bizonyítja, hogy az üzemi 
bajnokságba benevezett csa�
pat kétszer nem áll kd,: emiatt

Tavaszi bajnokok

Az 1970. évi Postás üzemi 
bajnokságok tavaszi idénye 
asztaliteniszben befejeződött. 
A nők I. osztályában a sor�
rend: 1. Erzsébet 8 pont, 2. 
KHI I. 7, pont, 3 FTT 6 pont, 
4. RTV. lg. 5 pont, 5. Alköz�
pont I. 4. pont. A női II. osz�
tályban, nem végleges tavaszi 
eredmények alapján az Alköz�
pont II. és a Kábel lg. áll az 
élen, őket szorosan követi a 
Lágymányos, a POK, a KHI 
II. és a Hírlap.

Az Erzsébetnek tehát a vég�
leges bajnoki címért még küz�
denie kell. Hasonló a helyzet a 
férfi I. osztályban is, ahol a 
HTI Szerelő í. 14 ponttal a ta�
vaszi bajnok, de mögötte az 
Alközpont- Kábel 13, a Bp. 78-  
as 12 ponttal áll. A II. osztály�
ban az Alközpont- Öfouda és az 
Erzsébet II., a III. osztályban 
a HTI Szerelő II, a IV. osz�
tályban az Alközpont- Öra ve�
zeti a bajnoki táblázatot.

Lapzártakor még tartottak a 
küzdelmek a labdarúgó- baj�
nokság öt osztályában. Az 
erőviszonyok kiegyensúlyozot�
tak, minden pontért nagy a 
küzdelem. Az I. osztályban há�
rom forduló után például az 
Alközpont, a Zavarvizsgáló és 
a Ferenc egyaránt 3—3 győze�
lemmel áll az élen. A II. osz�
tályban 1. Alközpont- Öbuda, 
2. Bp. 78- as, 3. Teréz; a III. 
osztályban 1. Jármű I., 2—3. 
Távíróhivatal és HTI Inter.; 
a IV. osztályban 1. Jármű II., 
2. Vezérigazgatóság, 3. Zugló 
II.: míg az V. osztályban 1. 
Anyagszertár, 2—3 Jármű III. 
és Házinyomda a sorrend. A 
labdarúgók tabelláin nagy 
változások várhatók a tavaszi 
idény befejezéséig.

(v—j)

SPORTHÍREK

$) Lengyel meghívást kapott 
a Postás NB I- es gyeplabda�
csapata. Kattowicében négyes* 
nemzetközi tornán vesznek 
részt.

®  Nagy az érdeklődés a jú�
nius 21- én Esztergomba induló 
postás- vonat iránt. Jó lesz 
mielőbb jelentkezni az alap�
szerveknél!

®  A Soproni Postás SK
labdarúgó szakosztályában je�
lentős változásokat hajtottak 
végre. A megyei bajnokság I. 
osztályában kialakították a 
csapat helyes arányait; most 
— az átlagéletkor 22 év. A 
Magyar Népköztársasági Kupa 
küzdelmeiben a megyei dön�
tőig verekedtek magukat, majd 
Petőháza ellen l:0- ra győzött 
és ezzel az MNK országos nagy 
döntőjébe jutott.. Kíváncsian 
várjuk a jó folytatást. . .  (v)

a rendező bizottság esetleg 
töröli őket.

— Nincs nagy szerencsénk a
focival — szögezi le az szb-  
titíkár is. — Már megindult a 
jelentkezés az üzemen belüli 
kispályás bajnokságra, mind a 
hat üzemegységünk nevezett, 
de technikai okok miatt még 
május elején sem tudtuk a 
mérkőzéseket megkezdeni. A 
Puskás Technikum udvarát, 
ahol kispályánk van, csator�
názzák. Emiatt csak késünk, 
de biztos, hogy megindul.. Az 
üzemi KlSZ- foizottságot is 
megkértük: foglalkozzék va�
laki a postás üzemi bajnokság�
ba benevezett csapattal. 
Igaz, kétszer nem álltunk ki, 
de igyekszünk pótolni az el�
maradt mérkőzéseket.

A jubileumi versenyek sakk-  
küzdeimed már eredményeseb�
bek. Két csapatot indítottak az 
üzemi bajnokságban, de az 
üzemen belül is indítanak az 
üzemegységek között verseny�
sorozatot. Ezekért már külön�
böző színű emléklapokat ad�
nak. A középszintű jubileumi 
versenyek során a Páva utcai 
üzemegység képviseli sakko�
zásban a KPSZT- t. És szeret�
nénk ott lenni majd az 
augusztusi országos döntőn.

— Jellegénél fogva a sakko�
zóknál is jóval nagyobb töme�
geket mozgat meg a természet-  
járó szakosztály — közli még 
az szb- titkár.

Erről, dr. Katona Gyula, a 
természetjáró szakosztály — 
„mindenese” tájékoztat: 1959-  
ben, mitegy húsz dolgozóval 
alakult a szakosztályunk, — 
hallottuk. Jelenleg 249 felnőtt 
és 24 ifjúsági tagja van a ter�
mészetjáró szakosztálynak. A 
tartás jó idő beálltával bizo�
nyosan tovább népesedik a

szakosztály. A Javítóüzem 
mellett Lágymányos és 4 
Helyközi Távbeszélő Igazgató�
ság is hozzánk tartozik, így 
minden hétre akad egy- kéí 
túraprogram. Még a nehezebb 
túráikra is vállalkozik hat�
nyolc szakosztályi tag, a köny- j 
nyebbeken húsz- hii&zoakét 
dolgozó vesz részt, a kirán�
dulásokon pedig, mintegy f é l -  

százán, vagy ennél is többón,' 
Legutóbb például a Salgótar�
jánba indult Postás Vonat 600 
résztvevője közül, mintegy 250 
a mi szakosztályunk tagja volt,

A különvonatök indításúban 
végzett jó munkát az is bizo�
nyítja, hogy a szakszervezet 
megbízásából, dr. Katona Gyu�
la és a 65 éves, ma már nyug' 
díjas Dobozi András segíti a 
szervezést. Dr. Katona Gyula 
nagy elismeréssel, meleg 
hangon beszél az idős Dobozi 
András lelkes munkájáról.

Mi a helyzet a jubileumi 
verseny emléklapjai körül?

— Mi megszerezzük mind a 
három színű emléklapot. A 
Vöröskőszikla- túra után ■ az 
elsőt, a pirosat már meg is 
kaptuk. A fehéret a IX. kerü�
leti Természetbarát Szövetség 
majálisán szerezzük meg. A 
Pilis hegységben, a Sikárosá 
réten, a Lajos forrás közelé�
ben kerül sor e majálisra. A 
Sikárosi rét környékén fekszik 
az általunk karbantartott te�
rület, ahol különböző próbázá-  
sokat végrehajtva szerzik meg 
természetjáróink a második-  
emléklapot. A zöld színűt a 
november 7- i, hagyományos 
túrán igyekszünk megszerezni. 
A három emléklap birtokosai�
nak már nem sok kell, hogy a 
Jubileumi Sportjelvényt is 
megkapják.

Vedres József

KE R E S Z T R E J T V E 'N Y

VÍZSZINTES: 1. Várnai Zse�
ni költészetéből idézünk. 
Egyik versciklusa. 11. Mesél. 
12. Virág. 13. Harc istene — 
görög. 14. F. Y. A. 16. Adóto�
rony. 17. Talán. 18. Föld törté�
neti műszó 20. Ó- val a végén, 
vasolvasztó. 21. Indíték. 22. 
Többször. 24. Paripa. 25. A 
részeges. 27. Férfinév (—’)• 28. 
Autómárka. 29. Tag jelzője le�
het. 31. Leánynév. 33. Palack�
féle. 35. A kevéske. 37. Kirak. 
38. A reggeli. 39. Vaj jelzője is 
lehet. 40. Indíték. 42. Várnai 
Zseni verse. 44. Mássalhangzó, 
ejtés szerint. 45. Fordítva: hal 
47. Raktároz. 48. Északi apró�
pénz. 49. Az omiladék. 51. Köz�
ponti Ellenőrző Bizottság. 52. 
Karol. 53. Azonos nevű fiúk.
55. Kapkoda. 56. Éljen!___ _
poharam.

FÜGGŐLEGES: X. Várnai
Zseni verse. 2. Azonos nevű 
leányok. 3. Helyeslés. 4. Ékesen 
lesekedik! 5. Talmi. 6. Várnai 
Zseni versciklusa. 7. S. D. 8. 
Fordítva: a betegség jele. 9. 
Állatlakások. 10. Prizma (iz�
landi fából készült). 14. Biztos, 
zsargon — ejtés szerint. 15. Az 
öt, a három. 18. LÓI. 19. Ilyen 
szó is van. 22. Imáda. 23. Ék�
telenül munkálkodik. 25. Jut�
tatása. 26. Gyakori családnév. 
27. Vicc. 30. Gyerünk, rajta — 
német. 31. Várnai Zseni vers�

ciklusa. 32. Budapest része — 
névelővel. 33. ítél (—’). 34. 
Várnai zseni verse. 36. Ló- lá�
bak. 37. Kihajít. 4L Keleti or�
szág. 43. Szigetlakok. 44. Híres 
olasz karmester (Alberto). 46. 
A- val a végén, csípős étel. 48. 
Korai. 50, Hely- határozó szó. 
52. Színművész (Lajos). 54. 
Kicsinyítőképző. 55. „Esem”.

Beküldendő: vízszintes: X,
42, függőleges: 1, 6, 31, 34. 

Beküldési határidő: június
15.

Áprilisi keresztrejtvény 
megfejtése: Vízszintes 1.
Ellenállni az árnak ahhoz erő. 
Függőleges: 14. kell, de úszni 
az árral ahhoz nem függőleges
16. kell erő.

K önyvjutalm at nyerték: Kiss 
János (Budapest), Kiss Lajosné 
(Budapest), Selmeczi Im re 
(Budapest), Gál István (Pilis), 
P arti Ferencné (Dorog).

P O S T A S  O O L G O 8 0  
a P o s tá s o k  S z a k sz e rv e ze té n e k  

lapja
S z e rk e sz t)  a s z e rk e s z tő  W zotteág  

F e le lő s  s z e rk e s z tő : B érce s  G yörgy  
S z e rk e sz tő s é g : B u d a p e s t  

55TV.. CJifizá? A n d rá s  u tc a  15 
T e le fo n : 428—771

fe lad ja  a N ép szav a  tó p te ia d ő  V ál�
la la t ,  B u d a p e s t  V II., R ák ó cz i ú t  54. 

T e le fo n : 224—619 
F e le lő s  fcladö: G ábor Márton 
a N ép szav a  üap ic laü í’ V állá rá t 
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ÖRÖMÖK,  GONDOK AZ ÜDÜLÉSBEN

A NYÁRI SZEZON KÜSZÖBÉN
Igaz, hogy az idei nyár ed�

d ig  meglehetősen szélsőséges, 
ele mégis nyár, am elynek vele�
já ró ja  az üdülés. Sajnos, nem 
m indenkinek. Az üdülők befo�
gadóképessége, a beutalóje -  
gyék szám a jóval kisebb, m int 
az  igényjogosultaké. Logiku�
san következik ebből: a  beuta�
lókat meggondoltan, megfon�
to ltan  kell ju tta tn i, akik m un�
kájuk, szociális helyzetük, 
egészségük alap ján  leginkább 
rászorulnak.

Az ezzel já ró  gondokról be�
szélgettünk a  Postás Szakszer�
vezetben a szakszervezeti ta �
nácsok, illetve szakszervezeti 
bizottságok üdülési felelősei�
vel, és Süm egi Margittal, az 
üdülési ügyek központi intéző�
jével.

A  c s a l á d o k  é r d e k é b e n
— Évről évre többen szeret�

nének családjukkal, illetve 
házas társukkal együtt menni 
szabadságra — hangsúlyozta 
Szamos József né, a  78- as h iva�
ta l üdülési felelőse. — Az 
idén  mindössze 15 szóló, de 50 
házaspári, és 15—20 családos 
beutalóra jelentettek  igényt. 
Képtelenség azonban teljesí�
teni, pedig Szántódon évente 
kéthetes táborozást is rende�
zünk. Véleményem szerint, 
helyes lenne a 14 napos tu r�
nusokat 12 napra csökkenteni. 
M agam is üdültem , és állítom ; 
ennyi kikapcsolódás lényegé�
ben elegendő. A fennm aradt 
napokból további turnusokat 
lehetne összehozni.

A javaslatta l a  résztvevők 
á ltalában  egyetértettek, sőt 
tovább fejlesztették.

— Családos üdülés esetében 
m eghagynám a  14 napot — 
véli Szekeres Bélárié, a  70- es 
hivatal képviselője. — Külö�
nös tekintettel az anyákra, 
ak ikre ráfér a  14 naip.

A l m á d i  d r á g a !
A javaslat egyelőre javaslat 

m aradt. Sok m inden szól elle�
ne. M ellette csak az — s ez 
nyomós érv  —, hogy valóban 
szélesíteni lehetne ezáltal az 
üdülésben résztvevők körét. 
Főképpen a  családosok javá�
ra. Ezzel kapcsolatban többen 
kifogásolták, hogy a  szakszer�
vezet balatonalm ádi üdülője

a postás - fizetésekhez m érten 
drága.

— Kevesen is veszik igény�
be — m ondja Szamos József né,
— Dolgozóinknak 30 forintot, 
a  m ásutt dolgozó családtagért 
40 forintot kell fizetni napon�
ta. A kéthetes családos üdülés 
körülbelül 2000 forintba kerül. 
Vagy több hozzájárulást kelle�
ne fizetni, vagy m érsékelni az 
árát. M ásrészt m indenképpen 
indokolt, hogy elő -  és utósze�
zonban kedvezőbb feltételek 
m ellett vehessék igénybe. 
Annál is inkább, m ert ez idő�
szakokban nincs kihasználva 
az üdülő. Ugyancsak drága a 
balatonalm ádi panelház is; 
napi 25 forint.

Szamos Józsefné észrevételét 
osztották társai is. Tény, hogy 
tavasszal és ősszel „félárbo�
con” működik az üdülő, ami 
sokkal költségesebb, mint, 
hogyha elfogadható áron  telt 
házat biztosítanak. A dott a 
példa is: a  B aiaton - parti ele�
gáns hotelek szántán kedvez�
ményes áron k ínálnak pihe�
nést ilyenkor.

Többen sajnálkoztak afelett,
— például Fogoly Józsefné, a
Rádió -  és Televízióműszaki 
Igazgatóság képviselője,
Szatm ári Jánosáé, a  Helyközi 
Távbeszélő Igazgatóság üdü�

lési felelőse —, hogy megszűnt

a hétvégi üdülés lehetősége. 
Bár kevés helyet kap tak  és 
sok gondot okozott az elosz�
tás, mégis jó  lenne visszaállí�
tani. Tudomásul vették azon�
ban, hogy az objektív akadá�
lyok nem  teszik ezt lehetővé.

Sok szó esett a  nyári és a 
téli üdülési lehetőségek a rá �
nyáról. Az üdülési felelősök 
kifogásolták: nyáron sem
kapnak többet, m in t ősszel 
vagy télen. És amíg a nyári 
igényekhez m érten m inden le �
hetőség kevés, télen sok gon�
dot okoz a helyek betöltése. A 
többi között azért is, m ert a 
postások szívesebben m enné�
nek Galyatetőre, M átraházá�
ra, Sopronba, m int a  rendel�
kezésükre álló Nagymarosra, 
Dömötsre, Zebegénybe.

K e v é s  a  p r o p a g a n d a
Helyesen hangsúlyozta vi�

szont Roska Tibor, a Szociális 
H ivatal üdülési felelőse, hogy 
nem csak a  helyszűke, hanem 
a propaganda hiánya is gyen�
géje a szakszervezeti üdülési 
m unkának.

A tisztségviselők egyike - má-  
sika valóban könnyen bele�
nyugszik a  visszautasításba, 
ahelyett, hogy kedvet csinálna 
például a D una - kanyar téii 
szépségeihez, vagy megmagya�

rázná, hogy a hajdúszobosz -  
lói postás üdülőben eltöltött 
két hét épp olyan hasznos a 
reum atikus fájdalm akra, m int 
a  felkapott Béke Szállóban. 
Pedig a  közelm últban tíz ilyen 
jegyet adtak vissza. (Nyugdí�
jasok lá tták  hasznát. A válo�
gatás azonban megdöbbentő 
jelenség!)

Annyiban helytállók viszont 
az észrevételek, hogy valóban 
nem  elég változatosak a  be�
utalók. Zoltai Józsefné a  K á�
belüzemből, Hegedűs Lajos, a 
62- es postáról, joggal tette 
szóvá, hogy kevés SZOT-  
beutalót kapnák, hogy a  pos�
tásoknak is jogos igénye el�
ju tn i Pécs- Mecsekre, M átra�
házára, vagy Sopronba.

Többen szóltak a  további 
kezdeményezések fontossá�
gáról.

Érdemes tájékozódni a  vidé�
ki postaigazgatóságokon. Meg�
indu lt például a  Büikkben, 
H arkányban is az üdülés. He�
lyi kezdeményezésre, helyi 
erőforrásokból.

A javaslatok és bírálatok 
megszívlelendők. Fontos a 
propaganda, m ert valóban 
közérdekű az üdülők egyenle�
tes kihasználása. Fontos azon�
ban a családok közös pihenése 
feltételeinek javítása is . . .

a  rn.)

A legjobbakról
Április végén sok postahi�

vatalban, üzem ben ünnepel�
tek. Például Nyíregyháza 1. 
postahivatal tízszer érdemelte 
ki az É lüzem  kitüntetést, 
Veszprém  1. ph. Kiváló Hiva�
tal kitün te tést kapott, Pápa 1. 
ph. E lüzem  cím et nyert, a du -  
navecseiek úgyszintén. Hason�
ló ünnepségek voltak M iskol�
con, Salgótarjánban, K om á�
romban, Fejér m egyében és 
másutt. Sole szocialista brigád 
vette át az ünnepi hangulat�
ban az arany, ezüst, vagy 
bronzfokozatú plakettet. Ju �
talmakat, előléptetéseket ad�
tak á t a legjobbaknak. A  jól 
végzett m unka  elismerése ju �
to tt kifejezésre nemcsak az el�
hangzott beszédekben, hanem  
a juta lm akban is.

K öszöntjük a legjobbakatI

Ki a felelős a növekvő balesetekért?
A Központi Járm űtelepen 

az ezer főre intő balesetek 
szám a 34,5 fő, ami a postai 
átlagot is többszü- ösen meg�
haladja. 1970. I. negyedévében 
15 üzemi baleset tö rté it. Az 
üzemi balesetek okainak ki�
vizsgálása nem  minden eset�
ben tö rtén ik  kellő alaposság�
gal. P l: M úlik A nta l 1970. III. 
2 - án fúrógépnél üzemi bal�
esetet szenvedett; 200x60x2 
m m - es vaslem ezt fúrt. A fúró 
vágóéle az anyagot elkapta, 
a  lemez a kezéből k ifordult és 
a dolgozó u jjá t elvágta. A 
szaktárs a vizsgálati jegyző�
könyvben előadta: nem érzi 
m agát felelősnek, m ert a 
m unkát szabályosan végezte. 
A vizsgálati jegyzőkönyvben 
nem  tisztázták, hogy a sérült 
m iért nem  használta az elő�

írás szerinti befogót, az üze�
mi baleseti jegyzőkönyvbe is 
a baleset okaként vigyázat�
lanságot, nem  pedig sza�
bálytalan m unkát írtak. A 
balesetet megelőzően 5—ß 
perccel a művezető egyébként 
figyelm eztette a dolgozót, 
hogy használjon befogót. A 
vizsgálat során ezt a tényt 
sen: vették  figyelembe.

G yarm ati Tibor gépkocsi-  
vezető csonkulásos üzemi bal�
esetet szenvedett. Gépkocsin 
történő rakodás közben sza�
bálytalanul gyűrűi viselt, s 
az a gépkocsi platójában meg�
akadt, u jja  úgy m egsérü lt 
hogy azt am putálni kellett. A 
vizsgálati jegyzőkönyvben a 
sérü lt azt vallo tta: a  baleset 
önhibáján kívül történt. En�
nek ellenére nem tisztázták,

Ahol a legnagyobb jutalom a kimmé
A Postai Technikum ok József A ttila kollé�

gium a négy éven á t otthona a  Postaforgalm i 
és a  Puskás T ivadar távközlési technikum  
diákjaina’ .

— Igyekszünk is, hogy valóban otthonossá 
tegyük a  kollégium ot — m ondja Tátrai Sán�
dor, az  otthon igazgatója. A kollégium azon�
ban nem csak szállást nyújt az itt  lakó diá�
koknak. A sajátosságoknak megfelelő m unka 
m eghatározott te rv  szerint folyik itt. Nem 
véletlenül mondom : sajátosságainak megfe�
lelően — hiszen egy kollégium ban még a  jó 
m unka honorálása is m ásként történik, m int 
egyéb nevelési intézm ényekben. Gyerekeink 
szám ára a  legnagyobb ju talom  a  k im en ő . . .  
A technikum ok tan tervében döntően a reál�
tárgyal. szerepelnek, s ezért a kollégium ve�
zetői, tanárai igyekszünk felkelteni és táp �
lálni az irodalom, a zene irán ti érdeklődést 
is. Közös színház -  és mozilátogatásokat szer�
v e in k ,  kétezer kötetes könyvtárunkban ked�
vükre olvashatnak a  diákok. G yakran elláto�
gat hozzánk a Postás szimfonikus zenekar, 
sok segítséget nyújtva ezzel az otthonban 
működő zenebarátok körének. A kollégium �
nak számos szakkörében, így sport, népi tánc, 
foto, sőt a lányok főzőszakkörében élénk az 
élet.

Mi a  napi elfoglaltságuk az  otthon diák�
ja inak?

— Reggel hatkor ébresztő, 8 órára mennek 
Iskolába, 2—5- ig szabad foglalkozás, majd 
5—8- ig szilencium, azaz felkészülés a  követ�
kező napi órákra, nyolckor vacsora, 8—10- ig 
a kollégiumon belüli szabad foglalkozás, vé�
gül 10 órakor takarodó.

— A kollégiumi fegyelem után  gyerekjáték 
lesz a katonaság . . .  — m ondja Kerényi 
György, a Puskás Technikum  harm adikos ta �
nulója. — Jó  lenne, ha a  felsősöknek egy 
kicsi', több kedvezm ényt adnának. A 2—5- ig 
ta rtó  szabad foglalkozás a másodikosok és 
harm adikosok többségénél, akik nyolcórai (!) 
iskolai foglalkozás u tán  negyed ötre érnek 
vissza a  kollégiumba, gyakorlatilag nem is 
létezik!

Milyen m érvű a technikum okban a lemor�
zsolódás?

— Nagyon kevesen m aradnak ki, s azok is 
inkább elsőben — m ondja Szücsborús János,

a Puskás T ivadar Technikum  utolsóéves ta �
nu ltja . — Inkább a felvételért folyik a  harc. 
A Puskásban például hatszoros a tú ljelen t�
kezés!

— Lányoknak különösen nehéz beju tn iuk a 
Puskásba — vág közbe Molnár Márta KISZ -  
titkár. — M inden tíz diák körül csak egy a 
lány. Nekem sem sikerült a felvételim. Vé�
gül nagy nehezen a  postaforgalm iba kerü l�
tem.

M iért választottátok mégis, a  sok nehézség 
ellenére is éppen a ké t postai technikum  
egyikét?

— Szerintem  bárm elyik többet nyújt, m in t 
a g 'm názium  — m ondja Chrenko Mária —, 
ha végzünk, m indjárt kenyér van a  kezünk�
ben.

Azért bizonyára akad olyan is köztetek, 
aki a negyedik év befejezése után nem  akar 
m egpihenni a  babérain, tovább szeretne ta �
nulni!

— Én az autom atizálási főiskolára készü�
lök — m ondja K erényi György. A főiskola el�
végzése u tán  a  postán szeretnék dolgozni, 
valamelyi crossbar- központban. A Felsőfokú 
Távközlési Technikum ba nem  érdemes je len t�
kezni, ott az első két évben ugyanazt tanul�
ják, m int mi a Puskásban a  két utolsó év�
ben . . .  |

— Ha elvégeztem a technikum ot — m ond�
ja Szücsborús — a Kandó Kálm án főiskolára 
szeretnék jelentkezni.

Jól érzitek m agatokat a  kollégium ban?
— Igen. A koszt is jó. Egyetlen baj a  zsú�

foltság. A kicsiny szobákban nyolcán mosa�
kodunk, tanulunk, alszunk. És nemcsak a kol�
légium túlzsúfolt, hanem  az iskola is: egy 
épületben vagyunk a felsőfokú technikum �
mal.

— S az iskola ráadásul nincs is olyan jól 
felszerelve, m int a  kollégium, sőt, ahhoz ké�
pest, hogy műszaki technikum , m ondhatnánk 
úgy is: nagyon rosszul van felszerelve.

— A tankönyveink nagy része régi kiadású, 
a legtöbb 1953- as, és például a televízióról alig 
találunk benne néhány szó t. . .

A tanulók őszinte szavait az illetékesek fi�
gyelmébe aján ljuk , a  kollégium tanárainak, 
vezetőinek, diáklakóinak pedig továbbra is jó 
m unkát kívánunk.

Kamocsajr Ildikó

hogy az 1969. VIII. 19- én al�
kalm azott dolgozó tisztában 
volt- e az ÁBEO 3.23 pon tjá�
ban foglaltakkal, m iszerint 
rakodás közben tilos gyűrűt 
viselni.

Dobos Pál 1. 19- én peron�
kocsi javítása közben üzemi 
balesetet szenvedett. A vil�
laszár golyókkal való ellátá�
sa érdekében a kocsi elejét 
felemelte, de nem  tám asztot�
ta  alá. A kocsi visszaesett és 
az u jjá t m egsértette. A vizs�
gálati jegyzőkönyv szerint: 
a baleset bekövetkezésében 
nem érzi m agát hibásnak. En�
nek ellenére a jegyzőkönyv�
ben nem állap íto tták  meg, 
hogy a m unkát szabálytala�
nul, alátám asztás nélkül vé�
gezte.

Legtöbb esetben — bár a 
balesetek körülm ényeinek 
tisztázása m egkívánja — a 
szem tanúkat sem hallgatják  
meg, csak a rra  tám aszkod�
nak. am it a balesetet szenve�
d e tt dolgozó mond. Pedig a 
Posta M unkavédelm i Sza�
bályzata a szem tanúk meg�
hallgatását egyértelm űen elő�
írja .

A balesetek megelőzésében 
nagy szerepe van a dolgozók 
oktatásának. Nagyon fontos, 
hogy a dolgozó ism erje a 
m unkájával összefüggő ve�
szélyforrásokat, és tudjon is 
védekezni ellenük. Nem elég 
az, hogy a felvételkor, a  M un�
kavédelm i Szabályzatban 
foglaltaknak megfelelően, a 
művezetők elm életi oktatást 
tartanak , viszont a gyakorla�
ti ok ta tásra m ár nem  ford íta�
nak elég gondot.

M ajnek Bálint, 1970 áp ri�
lis 20- án, levélgyűjtő já ra t 
közben, gépkocsival az Is�
tenhegyi úton a m enetirány 
szerinti baloldalra átszaladt, 
m ajd a gyalogjáróra fel�
ugorva, egy fának ütközött. 
A bal térdén, és jobb comb�
ján zúzódást szenvedett. A 
helyszíni vizsgálat m egálla�
p íto tta; a gépjárm űvét nem 
az útviszonyoknak megfele�
lő sebességgel vezette, és dur�
va fékezéssel k ísérelte meg a 
sebesség csökkentését.

A baleseti jegyzőkönyv 15. 
rovatában, ahol a balesetek 
megelőzésére te tt intézkedé�
seket kell rögzíteni, ezt írták : 
a balesetet okulásként a fo�
lyamatos KRESZ- oktatáson 
ism ertetik.

A vizsgálat m egállapította, 
hogy a Járm űtelepen folya�
matos KRESZ - oktatást m ár 
évek óta nem tartanak , a r �
ra  hivatkozva, hogy kevés a 
gépkocsivezető, tk ik e t a m un�
kából nem lehet kivonni.

Az előírások és rendeletek 
egész sorát áthágják  a Já rm ű�
telepen. A dolgozók érdekét 
szolgálja a  felelősségre vonás!

ó  D unaújvárosban rövide�
sen m egnyílik a  6. sz. postahi�
vatal. Még ez évben 400 vonal�
lal bővítik a  távbeszélőháló�
zatot.

4  Lágymányos az idén 5000
új telefont kap.

M ájus 31- én indulnak az
első m agyar postavonatok Bu�
dapestről Nyíregyházára és 
Szegedre.

^  Az olasz postások m ájus
elején 24 órás sztrájkot ta rto t�
tak a korm ány ígérgető - halo�
gató politikája miatt.

^  Szombathely 1. postahi�
vatalban Szakm a Ifjú  M estere 
vizsgák zajlottak a megye pos�
tás fiatalja inak  részvételével. 
Hárm an arany, hatan  ezüst, 
ketten bronz fokozatot értek 
el.

^  Vitorlázórepülő postajá�
ra to t indíto ttak  április 4- én 
Kecskemét, B aja légi útvona�
lon.

+  A világ legnagyobb te le�
foncsalója a  Japánban állom á�
sozó am erikai hadsereg. Nem 
fizetnek!

♦  1945. m ájus 1- én, 12 óra 
3 perckor hangzott e l először 
a  felszabadult M agyar Rádió 
hangja.

+  Dr. Deák Ignác, a Deb�
receni Postaigazgatóság veze�
tője nyugállom ányba vonult, a  
posta vezérigazgatója Nagy 
T ibornét nevezte ki utódjául.

♦  Rendőrkézre kerültek  az 
óbudai telefonok fosztogatói.

♦  M ájus 14- én Horn Dezső, 
a  közlekedés-  és postaügyi m i�
niszter első helyettese, a posta 
vezérigazgatója á tad ta  rendel�
tetésének a  posta első elektro�
nikus számítóberendezését, a 
Honeywell H—2200- as szám ító�
gépet. A jövő év végéig ez a 
gép átveszi a  főváros telefon�
díj- szám lázását, s a tervek sze�
r in t országosan a  rád ió -  és te�
levíziódíjak szám lázását is.

+  Április elején Nyugat-  és 
K özép - Dunántúlon nagyerejű 
orkán tombolt, s m integy 200 
helységgel szakadt meg a  táv�
beszélő forgalom. Veszprém 
megye községeinek több m int 
a  felében szűnt meg a telefon�
összeköttetés. A postások azon�
nali hozzáláttak a helyreállí�
táshoz. Segély - m unkacsapatok 
érkeztek m inden igazgatóság�
tól, összesen mintegy 1500- an 
dolgoztak. Viszonylag gyorsan 
elháríto tták  az akadályokat, s 
helyreállt a távbeszélő - össze�
köttetés.

^  A Központi Postaszervek 
Szakszervezeti Tanácsa, Sze�
ged, Miskolc, Sopron, Debre�
cen, Budapesti Postaigazgató�
ság, a Rádió -  és Televízió�
műszaki Igazgatóság, a Hely�
közi és a Budapesti Távbeszélő 
Igazgatóság területén április 
12- én a  „Komm unista vasárna�
pon” 2453 postás KISZ - fiatal 
12 948 óra társadalm i m unkát 
végzett

Nemzetközi szakszervezeti hírek
E  A Szakszervezetek Orszá�

gos Tanácsa m eghívására 32 
ország szakszervezete küldött 
delegációt hazánkba m ájus 1 
alkalm ából, közülük három, 
m in t postásküldött kereste fel 

j szakszervezetünket. Mongóliá-  
I ból Zunduj Gendet, a  Mongol 
1 SZOT elnökhelyettesét és Dol-  

gor Luvszánsárávot, a Mongol 
Postaigazgatóság osztályveze�
tő jé t; Bulgáriából St. Petkovot, 
a Bolgár Népköztársaság Szál�
lítási és Távközlési Dolgozók 
Szakszervezete Központi Bi�
zottsága titk árá t; Szomáliából 
A bucar Islaot a Szomáli Köz�
társaság Postás Szakszervezete 
fő titkárá t fogadta Besenyői 
Miklós főtitkár.

■  Bíró Bódis József titkár 
vezetésével három  fős tanul�
mányi delegáció já r t  a  Szov�
jetunióban m ájus 12—21 kö�
zött, a  Szovjet Postások Szak-  
szervezete központi bizottságá�
nak m eghívására.

E3 1970. április 21—2 2 - én 49
tagú nyugat - berlini postás tu �
ristacsoport tartózkodott ha�
zánkban. A részt vevők tá jé �
koztatást kaptak  szakszerveze�
tünk  életéről, s m egtekintették 
a  Bp. 100- as postahivatalt. A 
csoport vezetőit Besenyei Mik�
lós fő titkár fogadta.

(g—a)

O  Pozsony: In terurbán  auto�
m ata telefonközpont létesült, 
am ely Pozsonyt az ország 7 
városával köti össze. Híváskor 
a  telefonelőfizetők közvetlenül 
tárcsázhatják  m ás város tele -  
ions zámát.

O  Szófia: 1971- ben csatla�
kozik azokhoz az európai vá�
rosokhoz, am elyek Moszkvával 
közvetlen au tom ata telefon�
összeköttetést létesítettek. E 
célból M oszkvában m ár elké�
szítették a  távválasztó beren�
dezéseket

O  O strava: „Tezact” néven
új autom ata telefonberende -  

\ zést készítettek, am ely felveszi 
a  telefonhívást a  h ívott sze�
mély távollétében is, a  bem on�
dott üzenetet magnetofonsza�
lagra jegyzi.

O  Egy kijevi galam bte�
nyésztő két postagalambot 
adott el irkutszki társának. A 
galambok az U krajna és Ir -  
kutszk közötti u ta t repülőgé�
pen tették  meg. K ét hét múlva 
kiszöktek a B ajkál - tó  m elletti 
ú j otthonukból és másfél év 
m úlva ism ét K ijevben voltak. 
4800 kilom éteres u ta t tettek 
meg.

Siem ens
O  Távkönyvelés a  takarék�

szolgálatban: A számítóköz�
ponttal együttműködő távkap -  
csolásos könyvelőgéppel köz�
ponti szám lavezetést lehet le�
bonyolítani. A könyvelőgép 
közvetlenül a  betétkönyvbe 
nyom tatja a  szám lam űvelete�
ket és az új betétállom ányt.

O  Repülőgépforgalom elő�
készítése, optim alizálása. Egy 
adatfeldolgozó berendezés tá �
jékoztató adatokat közöl az 
időjárásról és az útvonal ada�
tairól. Em ellett az utasok szá�
m a és a  csomagokkal való 
terhelés alap ján  meghatározza 
a  repülőgép súlyát, valam int a  
szükséges üzemanyag m ennyi�
ségét.

O  B em utatták az új VT
1000- es váltóáram ú távíró -  
rendszert, am ely 1200 bit/m p 
átv iteli sebességet tesz lehető�
vé. In tegrált áram körök és ú j�
fa jta  panelkiképzés felhaszná�
lásával egyetlen állványon 120 
csatorna elhelyezése válik le�
hetővé.

<> A nyugatném et, dán,
francia és svéd beteg -  és nyug�
ellátási biztosító intézetek u tán  
az osztrák munkások nyugdíj -  
intézete is elhatározta: besze�
rez egy Siemens 4004/45- ös 
szám ítógépet Üzembe helye�
zése u tán  a  berendezés szám�
fejti a  mintegy 600 ezer biz�
tosított já radékát és az t ál�
landóan helyesbíti a  változá�
soknak megfelelően.

S P O S T Á S  D O L G O Z Ó


